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Uniwersytetu Warszawskiego

W miejscu

Dotyczy: zarzadzenie nr 43 Rektora UW z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie okreslenia
procedury oraz kryteridéw udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli
akademickich w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$é
dydaktyczna lub naukowo-badawcza

W zwigzku z nowelizacja przepisow ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (dalej: ustawy-
PSW) dotyczacych podejmowania dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich,
informujg¢, iz JM Rektor UW, prof. dr hab. Katarzyna Chatasinska-Macukow w zarzgdzeniu nr
43 okreslita procedury oraz kryteria udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli
akademickich w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna
lub naukowo-badawcza. Ponizej przedstawiam najwazniejsze regulacje ustawy - PSW oraz ww.
zarzadzenia do wiadomoscl oraz stosowania (postanowienia zarzadzenia wchodza w zycie z
dniem podpisania, tj. 25 pazdziernika br.)

Podstawowe zasady regulujace kwestie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich,
zgodnie z brzmieniem art. 129 ustawy — PSW, obowiagzujacym od 1 paZzdziernika br.:

1. Ograniczenie mozliwosci pracy w ramach stosunku pracy do jednego dodatkowego
pracodawcy, ktéry prowadzi dzialalnos$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg — nauczyciel
akademicki moze, po uzyskaniu zgody Rektora, podjaé¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w
ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$é
dydaktyczna lub naukowo-badawcza — ustawodawca ograniczyl mozliwos¢ pracy w ramach
stosunku pracy do jednego dodatkowego pracodawcy, ktéry prowadzi dziatalnosé
dydaktyczng lub naukowo-badawcza (np. szkoly wyzsze, instytuty badawcze, itp.); dotyczy
wylacznie pracy w ramach stosunku pracy, na innej podstawie jest swoboda pracy — ustawa
nie przewiduje ograniczen.

Zgody nie wymaga dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy w:

a) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz.
953, zpbézn. zm.),

b) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

¢) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

d) w instytucjach kultury;

e) we wiladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci;

f) w samorzadowych kolegiach odwolawczych.




2. Zgody nie wymaga prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej — o prowadzeniu dzialalnosci
nalezy poinformowa¢é rektora uczelni, ktéra jest dla pracownika podstawowym miejscem
pracy (zgodnie z art. 129 wust. 3 ustawy — PSW nauczyciel akademicki prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest dla niego podstawowym
miejscem pracy).

3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni stanowiacej podstawowe
miejsce pracy. Wypowiedzenie stosunku pracy nastepuje z koncem miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym rektor powzial wiadomo$¢é o niezaprzestaniu przez nauczyciela
akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, z tym, ze rozwigzanie stosunku
pracy nastgpuje zgodnie z art. 128 ust. 1 ustawy — PSW (z koficem semestru).

OKRES PRZEJSCIOWY — 3 LATA

Nauczyciel akademicki, ktéry w dniu 1 pazdziernika br. wykonuje dodatkowe zatrudnienie w
ramach stosunku pracy, moze je wykonywaé przez okres nie dluzszy niz 3 lata od dnia wejscia
w zycie ustawy (najdluzej do 30 wrzesnia 2014 r.), chyba ze uzyska zgode na podstawie
przepisu art. 129 ustawy-PSW w brzmieniu obowiazujacym od 1 pazdziernika 2011 r.

ZARZADZENIE NR 43 REKTORA UW z dnia 25 pazdziernika 2011 r.

Zarzadzenie nr 43 Rektora UW okresla szczegblowa procedure i kryteria udzielania zgody na

dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dzialalno§é

dydaktyczng lub naukowo-badawcza oraz wzory nw. drukow:

1. wniosek o zgode na podjecie/kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia -zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 43 Rektora

2. zawiadomienie - zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 43 Rektora UW

Uzyskanie zgody na dodatkowe zatrudnienie — procedura.

1. Nauczyciel akademicki sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

2. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez dziekana wydziatu lub kierownika innej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Opinia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) oceng wplywu dodatkowej pracy na jako$¢ i terminowo$¢ wykonywania
obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wykonywanych
w ramach stosunku pracy na Uniwersytecie biorac pod uwage ich wielko$é
1 charakter;

2) oceng okresowa pracy nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie dokonana
przez uczelniang lub wydzialowa komisje oceniajaca;

3) ocen¢ mozliwosci wykorzystania urzadzen technicznych 1 zasobow
wydzialu / innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;

4) ocen¢ ewentualnych korzysci dla nauczyciela akademickiego i wydzialu /
innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wynikajacych z dodatkowe;j
pracy (np. nawiazanie lub zacie$nienie wspoOlpracy naukowej miedzy
Uniwersytetem a inng jednostka, rozwdj warsztatu naukowego i/lub
dydaktycznego nauczyciela akademickiego, realizacja wspdlnych projektow
badawczych itp.).

3. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dluzszym niz dwa
miesigce od dnia wystgpienia o zgodg na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia.



4. Zgoda udzielona przez Rektora obowigzuje przez okres wskazany we wniosku
nauczyciela akademickiego, nie dtuzej jednak niz do konca roku akademickiego lub do

dnia,

w ktérym dla nauczyciela akademickiego Uniwersytet przestanie by¢

podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
5. W przypadku zatrudnienia wykraczajacego poza ten termin, nauczyciel akademicki
zobowiazany jest do wystgpienia o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

Zgodnie z ww. zarzadzeniem Rektor nie udziela nauczycielowi akademickiemu zgody na
podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$é
dydaktyczna lub naukowo-badawcza w szczegolnosci, jezeli:

1)

2)

3)

4)

dodatkowe zatrudnienie prowadzitoby do konfliktu intereséw lub konfliktu
zobowigzan w rozumieniu § 106 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego oraz
uchwaty nr 374 Senatu Umwersytetu Warszawskiego z dnia 21 maja 2008 r.
w sprawie konfliktu intereséw lub konfliktu zobowiazan (Monitor UW z 2008 r.
Nr 5, poz. 103);

dodatkowe zatrudnienie wiazaloby si¢ z wykorzystaniem urzadzef technicznych
1 zasobow Uniwersytetu, z zastrzezeniem § 3 ust. 2 pkt 4;

dodatkowe zatrudnienie wiazaloby si¢ z pracg na kierunkach studiow
prowadzonych przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu i godzitoby to w jego
interesy;

nauczyciel akademicki otrzymal negatywna ocene okresowg pracy
w Uniwersytecie.

Rektor cofa zgod¢ na dodatkowe zatrudnienie w przypadku wystapienia w trakcie
obowiazywania zgody chociazby jednej z ww. przestanek do nieudzielenia zgody.

Tre$¢ zarzadzenie nr 43 Rektora UW dostgpna jest na stronie internetowej Biura Spraw
Pracowniczych; wzér wniosku oraz wzdér zawiadomienia - do pobrania pod adresem:
http://www.bsp.adm.uw.edu.pl/?src=form_druki.html.

O zasadach dotyczacych podejmowania pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego
organem jednoosobowym, poinformuj¢ Panstwa oddzielnym pismem, po przyjeciu przez Senat
odpowiednich regulacji (por.: § 6 ust. 2 ww. zarzadzenia nr 43).

W zwigzku z zasadniczymi zmianami w zakresie podejmowania dodatkowego zatrudnienia
przez nauczyciela akademickiego, uprzejmie prosz¢ o rozpowszechnienie wsrdéd pracownikow
Panstwa jednostki nowych regulacji w tym zakresie.

PROREKTOR

prof. dr hm



