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Misja Wydziału Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego 

Misja Wydziału Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego jest ściśle związana z 
fundamentalnymi zasadami Uniwersytetu Warszawskiego: jednością nauki i 
nauczania, zapewnianiem dostępu do wiedzy i możliwości zdobywania 
umiejętności wszystkim, którzy mają do tego prawo, oraz kształtowaniem elit 
intelektualnych kierujących się maksymą imperio rationis, a nie ratione imperii. 

Wydział realizuje swoją misję, czerpiąc z bogatego dziedzictwa Uniwersytetu i 
własnych tradycji, a zarazem odpowiadając na wyzwania współczesności. Kształci 
młode pokolenia poprzez rozwój wiedzy prowadzącej do zrozumienia 
fundamentalnych praw natury, przygotowuje do wykorzystania tej wiedzy w 
gospodarce i życiu społecznym, a także rozwija kompetencje społeczne – 
zwłaszcza umiejętność współpracy i pracy zespołowej. Misja Wydziału obejmuje 
również współpracę z wiodącymi ośrodkami badawczymi i innowacyjnymi 
firmami w kraju i za granicą, co sprzyja wprowadzaniu do dydaktyki i badań 
unikalnych kompetencji oraz budowaniu synergii między nauką a gospodarką. 

Filary Strategii Wydziału Fizyki 

Założenia Strategii Wydziału Fizyki, wynikające z jego misji, wpisują się w główne 
filary Strategii Uniwersytetu Warszawskiego: 

I Filar: Wszechstronne kształcenie 

Wydział oferuje szeroką i atrakcyjną ofertę dydaktyczną, zorientowaną na 
potrzeby studentów i rynku pracy, z naciskiem na indywidualne wsparcie 
szczególnie uzdolnionej młodzieży w kierunkach ścisłych. Programy studiów są 
stale aktualizowane w odpowiedzi na trendy rozwoju nauki i gospodarki, 
obejmują wyzwania interdyscyplinarne, wykorzystują innowacyjne metody 
dydaktyczne – w tym narzędzia cyfrowe – umożliwiają dostęp do nowoczesnej 
aparatury doświadczalnej, oraz zapewniają kompleksowe kształcenie w języku 
angielskim. 
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II Filar: Doskonałość badawcza 

Wydział rozwija badania w zakresie fizyki, astrofizyki oraz nauk 
interdyscyplinarnych, takich jak biofizyka, fizyka medyczna, geofizyka, inżynieria 
nanostruktur czy energetyka jądrowa. Strategia zakłada stałe podnoszenie jakości 
badań, rozwój nowoczesnej aparatury, wzmacnianie współpracy krajowej i 
międzynarodowej oraz aktywny udział w prestiżowych projektach badawczych. 

III Filar: Sprawne zarządzanie i rozwój infrastruktury 

Strategia przewiduje wdrażanie rozwiązań usprawniających pracę administracji, 
poprawiających współdziałanie między jej różnymi jednostkami oraz koordynację 
z administracją centralną i jednostkami Kampusu Ochota. Kluczowym celem jest 
także systematyczny rozwój infrastruktury Wydziału – w tym nowoczesnej 
aparatury technologicznej i doświadczalnej, sieci IT, klastrów komputerowych i 
warsztatów – z zachowaniem wysokiej jakości i niezawodności zaplecza 
technicznego. 

IV Filar: Przyjazne i aktywizujące środowisko pracy 

Wydział buduje środowisko oparte na współdziałaniu całej wspólnoty 
akademickiej – pracowników naukowych, studentów oraz pracowników 
administracyjnych i technicznych. Dzięki współpracy wszystkich interesariuszy 
możliwa jest skuteczna realizacja wspólnych celów i dalszy rozwój Wydziału jako 
miejsca badań i kształcenia na najwyższym poziomie. 

Strategia Wydziału Fizyki 
 
Formułując ambitne cele, Strategia Wydziału Fizyki określa adresatów oferty 
edukacyjnej i badawczej oraz wskazuje sposoby ich realizacji, w tym mechanizmy 
pozyskiwania środków finansowych wspierających podejmowane działania. 
Dokument wyznacza również oczekiwane efekty, a także metody ich oceny i 
ewentualnej modyfikacji. 

Strategia uwzględnia zmiany w prawie, których celem jest pobudzenie aktywności 
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środowiska akademickiego i lepsze dostosowanie do dynamicznie zmieniających 
się potrzeb współczesnego świata. Jest ona spójna z założeniami dokumentów 
państwowych dotyczącymi rozwoju nauki i szkolnictwa wyższego w Polsce, a 
także uwzględnia wymagania Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

Ważnym elementem Strategii jest dbałość o stan techniczny powierzonej 
infrastruktury, jej systematyczne doskonalenie, sprawne funkcjonowanie oraz 
rozwój. 

Definiując kierunki rozwoju, Wydział odwołuje się do swojego dziedzictwa, 
tradycji i zwyczajów akademickich. Oczekuje od pracowników i studentów 
wzajemnego szacunku i zaufania, rzetelnej pracy, przestrzegania zasad etyki oraz 
pielęgnowania istotnej tradycji relacji mistrz–uczeń w procesie kształcenia. 

Ogólne założenia Strategii Wydziału Fizyki przekładają się na konkretne działania 
i kierunki rozwojowe, których konsekwentna realizacja podporządkowana jest 
nadrzędnemu celowi: stałemu podnoszeniu rozpoznawalności Wydziału w skali 
krajowej i międzynarodowej. 

Konkretne działania i priorytetowe obszary rozwoju obejmują: 

I. Dążenie do doskonałości dydaktycznej - doskonalenie i rozwój programów 
edukacyjnych oraz procesu nauczania. 

Wydział Fizyki systematycznie doskonali i rozwija programy kształcenia, 
uwzględniając światowe kierunki rozwoju nauki, wyniki badań oraz potrzeby 
rynku pracy. Rozszerzanie oferty edukacyjnej obejmuje tworzenie nowych 
kierunków i specjalności, a także rozwój kształcenia interdyscyplinarnego – we 
współpracy z innymi jednostkami uczelni, instytutami naukowymi oraz 
ekspertami zewnętrznymi. 

Elastyczna koncepcja studiów umożliwia kształcenie osób o zróżnicowanych 
planach zawodowych, obejmujących naukę, przemysł, energetykę, sektor 
finansowy, ubezpieczeniowy oraz szkolnictwo. Programy studiów przygotowują 
absolwentów do formułowania opinii opartych na solidnej wiedzy w kwestiach 
istotnych społecznie oraz do aktywnego udziału w działalności krajowych i 
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międzynarodowych instytucji publicznych i organizacji. 

Jednym z priorytetów Wydziału jest poszerzanie oferty kierunków i specjalności 
prowadzonych w języku angielskim. Inicjatywa ta skierowana jest zarówno do 
studentów zagranicznych, jak i krajowych, a jej celem jest dalsze 
umiędzynarodowienie Wydziału oraz wyposażenie absolwentów w kompetencje 
cenione na globalnym rynku pracy. Jednocześnie Wydział uznaje konieczność 
wypracowywania, podtrzymywania i propagowania poprawnej terminologii 
naukowej w języku polskim.  

Wydział planuje również rozwój kształcenia o profilu praktycznym, opartego na 
ścisłej współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym ze specjalistami 
z zagranicy. Działania te obejmują współtworzenie programów dydaktycznych i 
badawczych odpowiadających na potrzeby innowacyjnej gospodarki, z 
uwzględnieniem priorytetów rozwojowych regionu i kraju, a także udział 
przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w kształceniu studentów i 
prowadzeniu prac dyplomowych. W planach znajduje się także organizacja 
specjalistycznych szkoleń z zakresu współczesnej fizyki dla przedsiębiorstw 
wdrażających nowoczesne technologie oraz dalszy rozwój działań 
popularyzujących naukę i upowszechniających wiedzę. 

I.1.Rekrutacja kandydatów 

Ważnym celem Wydziału Fizyki jest przyciąganie młodzieży, zwłaszcza 
uzdolnionej w zakresie nauk ścisłych, do podejmowania studiów na Wydziale. 
Realizacja tego zadania wymaga systematycznego doskonalenia działań 
promocyjnych. Istotnym elementem promocji jest aktywne zaangażowanie 
Samorządu Studenckiego w inicjatywy informacyjne skierowane do kandydatów. 

Wydział na bieżąco monitoruje warunki rekrutacji, dostosowując wymagania 
wobec kandydatów do specyfiki poszczególnych programów i specjalności. Celem 
tych działań jest pozyskanie najlepszych studentów oraz zwiększenie odsetka 
osób z powodzeniem kończących studia. Zwiększenie zainteresowania 
studiowaniem na kierunkach organizowanych przez Wydział Fizyki jest 
szczególnie ważne w obliczu głębokiego niżu demograficznego, który dotknie 
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wyższe uczelnie przed końcem bieżącej dekady. 
 

I.2. Modyfikacja i poszerzanie oferty edukacyjnej. 

Na Wydziale Fizyki prowadzone są studia stacjonarne I i II stopnia oraz jednolite 
studia magisterskie. W ostatnich latach oferta programowa dynamicznie się 
rozwija, odpowiadając zarówno na nowe kierunki badań naukowych, jak i na 
zmieniające się potrzeby rynku pracy. Współczesna gospodarka, oparta na wiedzy 
i innowacyjności, wymaga specjalistów o szerokich kompetencjach, co znajduje 
odzwierciedlenie w modyfikowanych programach kształcenia. 

Wydział wdraża nowoczesne podejście do nauczania, w którym kluczowym 
odniesieniem są efekty uczenia się pozwalające na wszechstronny rozwój 
osobisty studentów, zsynchronizowany z potrzebami społeczeństwa i 
pracodawców. Tworzenie szerokiej oferty dydaktycznej opiera się na solidnych 
podstawach naukowych, co umożliwia zarówno rozwój i dywersyfikację 
klasycznych studiów na kierunku fizyka i astronomia, jak i powstawanie 
programów interdyscyplinarnych, programów anglojęzycznych oraz studiów o 
profilu praktycznym. Realizowane na Wydziale kierunki badań naukowych 
znajdują bezpośrednie odzwierciedlenie w programach studiów – zarówno w 
wykładach specjalistycznych i monograficznych, ćwiczeniach laboratoryjnych, jak 
i w treściach przedmiotów kierunkowych. 

Integralnym elementem procesu kształcenia są praktyki studenckie, 
organizowane w instytutach Polskiej Akademii Nauk, ośrodkach badawczych, 
przedsiębiorstwach zaawansowanych technologii oraz innych środowiskach 
potencjalnego zatrudnienia absolwentów. Dzięki temu studenci zdobywają 
doświadczenie zawodowe ułatwiające im wejście na rynek pracy. Równie istotne 
jak przygotowanie merytoryczne jest rozwijanie kompetencji miękkich, w 
szczególności umiejętności pracy zespołowej. 

Wydział odgrywa kluczową rolę w kształceniu przyszłych nauczycieli fizyki, 
zarówno dla szkół, jak i uczelni wyższych. Program specjalności nauczycielskiej jest 
stale doskonalony, z uwzględnieniem zmian podstaw programowych, postępów 
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nauki oraz nowoczesnych metod dydaktycznych. 

Oferta dydaktyczna Wydziału skierowana jest także do doktorantów kształcących 
się w Szkole Doktorskiej Nauk Ścisłych i Przyrodniczych. Choć studia doktoranckie 
formalnie prowadzone są poza Wydziałem, opierają się na jego zasobach i 
tradycjach akademickich. Podstawą tego modelu kształcenia jest samodzielne 
rozwiązywanie problemów badawczych oraz relacja mistrz–uczeń. 

Wydział aktywnie wspiera doktorantów, zabiegając o stypendia, prowadząc 
politykę dofinansowań i kredytowania, a także przeznaczając część subwencji na 
finansowanie badań. Równolegle dba o rozwój międzynarodowych kontaktów 
doktorantów, ułatwiając im współpracę z wiodącymi ośrodkami naukowymi na 
świecie. 

Wydział Fizyki od wielu lat współprowadzi studia podyplomowe z zakresu prawa 
dowodowego, kryminalistyki oraz nauk pokrewnych w ramach Centrum Nauk 
Sądowych Uniwersytetu Warszawskiego. W odpowiedzi na rosnące 
zapotrzebowanie gospodarki, w szczególności sektora energetyki jądrowej, 
planowany jest rozwój oferty studiów podyplomowych przy uwzględnieniu opinii 
interesariuszy, w tym przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego, co 
zapewnia ich praktyczny charakter i wysoką jakość. Elementem tego rozwoju jest 
uruchomienie w 2024 roku studiów podyplomowych „Bezpieczeństwo Jądrowe i 
Ochrona Radiologiczna”. Oferta studiów będzie systematycznie modyfikowana 
zgodnie z potrzebami rynku pracy, a programy wzbogacane o nowe treści – 
zarówno specjalistyczne, jak i dydaktyczne. 

I.3. System mobilności studentów i kadry akademickiej 

Wydział Fizyki od wielu lat aktywnie uczestniczy w programach ERASMUS+ i 
MOST, wspierających współpracę międzynarodową i krajową szkół wyższych. W 
ramach procesu umiędzynarodowienia Wydział systematycznie poszerza ofertę 
zajęć prowadzonych w języku angielskim, kierowaną zarówno do studentów 
zagranicznych, jak i krajowych. Na studiach II stopnia uruchamiane są programy 
realizowane w całości w języku angielskim. 
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Studenci Wydziału włączani są w projekty badawcze prowadzone w ramach 
współpracy międzynarodowej, w tym w duże międzynarodowe konsorcja 
naukowe. Wydział korzysta również z możliwości zapraszania uznanych 
zagranicznych uczonych, co wzbogaca proces dydaktyczny i badawczy. 

Kadra akademicka Wydziału bierze udział w wizytach studyjnych w wiodących 
ośrodkach naukowych na świecie, umożliwiających poznanie nowoczesnych 
systemów kształcenia i wdrażanie sprawdzonych rozwiązań w działalności 
dydaktycznej i organizacyjnej Wydziału. 

I.4.Zapewnienie jakości kształcenia 

Zasady i procedury zapewniania jakości kształcenia obejmują przygotowanie i 
realizację programów studiów, system oceniania studentów i doktorantów, 
analizę przebiegu procesu dydaktycznego oraz wdrażanie wniosków wynikających 
z tej analizy. Nad ich prawidłową realizacją czuwa Komisja Rady Dydaktycznej 
Wydziału Fizyki ds. monitorowania ocen zajęć dydaktycznych która formułuje 
rekomendacje w oparciu o wyniki ankiet studenckich oraz sugestie pracowników 
i doktorantów. 

Zebrane opinie i dane stanowią podstawę do projektowania oraz modyfikacji 
programów nauczania, a także do doskonalenia metod prowadzenia zajęć. Przy 
opracowywaniu nowych kierunków i specjalności uwzględniane są zarówno 
potrzeby naukowe i aktualne trendy społeczno-gospodarcze, jak i opinie 
absolwentów oraz oczekiwania pracodawców. 

I.5.Popularyzacja wiedzy fizycznej 

Wydział Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego aktywnie angażuje się w 
popularyzację nauki, upowszechniając wiedzę fizyczną zarówno w środowisku 
akademickim, jak i w społeczeństwie. Poprzez wykłady otwarte, warsztaty, 
festiwale nauki, publikacje popularnonaukowe oraz działania w szkołach i 
mediach, Wydział inspiruje młodzież i dorosłych do poznawania praw przyrody. 
Ważnym elementem misji jest także rozwijanie w społeczeństwie a zwłaszcza 
wśród młodzieży krytycznego myślenia i zainteresowania nauką, aby kształtować 
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świadomych i twórczych uczestników współczesnego świata opartego na wiedzy. 
Trzecia misja uniwersytetu jest i zawsze będzie naszą misją.  

 

I.6. Budowanie międzynarodowej marki dydaktycznej.  

Wydział Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego konsekwentnie rozwija działania 
promujące studiowanie w Warszawie wśród studentów zagranicznych. Oferta 
dydaktyczna kierowana jest do osób poszukujących wysokiej jakości kształcenia 
akademickiego w dynamicznym środowisku naukowym, w którym tradycja łączy 
się z nowoczesnością. 

Systematyczne poszerzanie oferty programów prowadzonych w języku 
angielskim umożliwia studentom z zagranicy pełne uczestnictwo w życiu 
akademickim Wydziału. Zajęcia prowadzone są zarówno przez doświadczoną 
kadrę Wydziału, jak i zapraszanych wykładowców z wiodących ośrodków 
zagranicznych, co sprzyja nauce w atmosferze międzynarodowej wymiany i 
współpracy. 

Wydział będzie dążył do zapewnienia studentom zagranicznym kompleksowego 
wsparcia w procesie adaptacji – od pomocy administracyjnej i językowej, po 
działania integracyjne realizowane we współpracy z Uniwersyteckim Welcome 
Point. 

Istotnym elementem budowania marki dydaktycznej jest również promocja 
aktywności naukowej studentów. Wydział zamierza wspierać ich uczestnictwo w 
konferencjach krajowych i międzynarodowych, współfinansować wyjazdy oraz 
tworzyć warunki do organizacji konferencji studenckich na miejscu. 

Wydział ubiega się o finansowanie programów studiów wspólnego dyplomu z 
innymi wiodącymi jednostkami europejskimi i światowymi w ramach programów 
europejskich, ze szczególnym uwzględnieniem Erasmus Mundus Joint Master. 

Szczególnie wyrazistym znakiem jakości kształcenia na Wydziale jest udział 
studentów w prestiżowych turniejach fizycznych, w których odnoszą znaczące 
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sukcesy. Wydział planuje dalszą intensyfikację tego typu aktywności poprzez 
przeznaczanie dedykowanych środków finansowych oraz zapewnienie wsparcia 
merytorycznego ze strony kadry. 

 

II. W kierunku doskonałości badawczej. 

Wydział Fizyki UW prowadzi badania zgodne z aktualnymi trendami światowymi, 
otwarty jest także na rozwój badań interdyscyplinarnych i stosowanych, 
obejmujących m.in. zagadnienia fizyko-medyczne, fizyko-biologiczne, fizyko-
chemiczne, fizyko-kryminalistyczne, fizyko-ekonomiczne i fizyko-materiałowe. 
Celem strategicznym jest rozwój kluczowych kierunków badawczych oraz 
wykorzystanie osiągnięć nauki dla edukacji i zrównoważonego rozwoju kraju, w 
tym w szczególności w zakresie energetyki jądrowej. 

Ważnym elementem działań badawczych jest współpraca z wiodącymi 
instytucjami naukowymi w kraju i za granicą. Zasadniczą regułą kształtowania 
polityki badawczej Wydziału pozostaje synergia badań i dydaktyki – kształcenie 
poprzez aktywne włączanie studentów w prace badawcze. 

II.1. Promocja innowacyjności i przedsiębiorczości. 

Strategia Wydziału zakłada wzrost zaangażowania w badania wspierające 
budowę społeczeństwa opartego na wiedzy oraz kształcenie kadr dla 
innowacyjnej gospodarki. Promowana jest przedsiębiorczość i innowacyjność – 
szczególnie wśród młodych naukowców – poprzez rozwój polityki patentowej, 
system nagród i wyróżnień, a także wsparcie w ubieganiu się o nagrody 
zewnętrzne. W tym obszarze Wydział współpracuje z uniwersyteckim Centrum 
Transferu Technologii i Wiedzy oraz Centrum Biznesu UW. 

II.2. Tworzenie nowoczesnych warsztatów badawczych i prowadzenie badań na 
wysokim poziomie. 

Zapewnienie najwyższej jakości badań na Wydziale postrzegane jest w 
perspektywie aktywnego uczestnictwa w rozwoju Europejskiej Przestrzeni 
Badawczej i nauki światowej. Wydział dąży do zwiększenia zaangażowania 
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pracowników w projekty finansowane ze źródeł krajowych i międzynarodowych, 
a także do intensyfikacji współpracy z najlepszymi ośrodkami badawczymi na 
świecie. 

Rozwój badań wspierany jest poprzez odpowiednią politykę kadrową, wsparcie w 
pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych oraz systematyczne tworzenie 
nowoczesnych warsztatów badawczych, zapewniających infrastrukturę na miarę 
światowych standardów. 

II. 3. Otwarcie na otoczenie 

Wydział Fizyki jest kluczową częścią prężnego środowiska naukowego 
obejmującego wiele instytucji badawczych, zarówno uczelnianych, takich jak 
Centrum Nowych Technologii czy Środowiskowe Laboratorium Ciężkich Jonów, 
jak i zewnętrznych, np. Instytut Fizyki PAN, Centrum Fizyki Teoretycznej PAN, 
Instytut Geofizyki PAN, Instytut Wysokich Ciśnień PAN “Unipress”, Narodowe 
Centrum Badań Jądrowych czy Wojskowa Akademia Techniczna. Wiele ważnych 
badań prowadzonych jest we współpracy z tymi jednostkami. 

Wydział Fizyki UW prowadzi kształcenie na kierunkach i specjalnościach 
odpowiadających na potrzeby regionu, kraju oraz współczesnego rynku pracy. 
Współpracuje z instytucjami i organizacjami, które mogą stać się miejscami 
zatrudnienia absolwentów, dbając o to, by programy studiów sprzyjały 
zdobywaniu zarówno wiedzy teoretycznej, jak i praktycznych umiejętności. 

Ważnym elementem strategii Wydziału jest popularyzacja nauki i 
upowszechnianie jej osiągnięć. Działania te służą zwiększaniu zrozumienia praw 
przyrody i znaczenia współczesnych odkryć naukowych, a także inspirowaniu 
kolejnych pokoleń do podejmowania wyzwań badawczych. Wydział aktywnie 
uczestniczy w realizacji misji Uniwersytetu Otwartego UW, oferując zajęcia dla 
szerokiego grona odbiorców. 

Pracownicy Wydziału angażują się również w przekazywanie opinii opartych na 
rzetelnej wiedzy naukowej w mediach i debacie publicznej, a także w działalność 
krajowych i międzynarodowych instytucji i organizacji. Dzięki temu Wydział 
wzmacnia swoją rolę jako ośrodek służący wiedzą i doświadczeniem Polsce, 
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Europie i światu. 

 

II. 4. Polityka kadrowa. 

Jednym z kluczowych elementów strategii podnoszenia jakości badań na 
Wydziale Fizyki UW jest aktywna i otwarta polityka kadrowa, ukierunkowana na 
potrzeby zarówno naukowe, jak i dydaktyczne. Wydział zatrudnia najlepszych 
kandydatów wyłanianych w otwartych konkursach krajowych i 
międzynarodowych, a także organizuje konkursy dedykowane, umożliwiające 
rozszerzanie tematyki badawczej oraz odpowiadające na określone potrzeby 
dydaktyczne. Od osób przyjmowanych na stanowiska badawczo-dydaktyczne 
oczekuje się odbycia stażu podoktorskiego w renomowanych instytucjach 
zewnętrznych oraz gotowości do rozwijania oferty dydaktycznej Wydziału. Od 
osób przyjmowanych na stanowiska dydaktyczne oczekuje się bardzo dobrych 
osiągnięć dydaktycznych udokumentowanych wynikami ankiet studenckich oraz 
proponowania nowych rozwiązań metodycznych w skali uczelnianej i krajowej. 

Strategicznym celem polityki kadrowej jest stworzenie warunków sprzyjających 
pozyskiwaniu wybitnych badaczy, w tym laureatów prestiżowych grantów, takich 
jak ERC, którzy wniosą na Wydział unikalne kompetencje uzupełniające istniejący 
potencjał. Wydział docenia rolę studiów doktoranckich w kształceniu przyszłej 
kadry akademickiej, aktywnie zachęcając najlepszych absolwentów studiów 
magisterskich z kraju i z zagranicy do podjęcia kształcenia w Szkole Doktorskiej 
Nauk Ścisłych i Przyrodniczych lub w Szkole Międzydziedzinowej. Oferowane są 
atrakcyjne tematy badawcze oraz wsparcie finansowe w postaci stypendiów i 
dofinansowań, w tym ze środków projektowych. 

Istotnym narzędziem polityki kadrowej pozostają okresowe oceny nauczycieli 
akademickich, obejmujące działalność naukową, dydaktyczną i organizacyjną. 
Ważnym elementem tego procesu jest systematyczna ocena zajęć dydaktycznych 
dokonywana przez studentów. Wydział promuje pracowników szczególnie 
aktywnych naukowo i dydaktycznie, wspiera ich w zdobywaniu funduszy 
zewnętrznych na badania, rozwój infrastruktury oraz finansowanie stypendiów. 
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III.Infrastruktura i rozwój zaplecza technicznego 

Jednym z kluczowych warunków sprawnego funkcjonowania Wydziału Fizyki UW 
jest dbałość o jego infrastrukturę – zarówno o jej stan techniczny, jak i o dalszy, 
systematyczny rozwój. Wydział planuje pozyskiwanie nowoczesnej aparatury 
badawczej oraz modernizację i adaptację istniejących urządzeń do nowych celów. 
W oparciu o te wysiłki utrzymywane będą na światowym poziomie laboratoria 
technologiczne i pomiarowe. Równolegle rozwijane będzie wyposażenie 
pracowni studenckich, obejmujące zarówno modernizację istniejących stanowisk, 
jak i tworzenie nowych, umożliwiających prowadzenie ćwiczeń na najwyższym 
poziomie. 

Ważnym elementem strategii jest także unowocześnianie infrastruktury 
ogólnowydziałowej, w szczególności sieci IT i klastrów komputerowych. 
Rozbudowa i modernizacja warsztatów pozwoli w pełni wykorzystać potencjał 
zatrudnionych w nich inżynierów i techników. 

Wydział planuje również rozwój przestrzeni socjalnych i wspólnych – zarówno 
dedykowanych studentom, jak i sprzyjających pracy zespołowej, wymianie myśli 
oraz inicjatywom twórczym, takim jak autorskie pracownie MakerSpace@UW. 

 

 




