
 
_______________________  
(imię i nazwisko)  

____________________  
(stanowisko)  

________________________  
(jednostka organizacyjna)  

OŚWIADCZENIE 
 

1.  W związku z zarządzeniem nr 4 Rektora UW z dnia 22 stycznia 2010 r. w sprawie 
w sprawie ustalania trybu wynagrodzenia objętego 50% stawką kosztów 
uzyskania przychodów oświadczam, że wynagrodzenie (honorarium) 
przysługujące z tytułu wykonywania prac o charakterze twórczym*, objętych 
ustawą z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z późn. zm.) od** 1 stycznia 2012 r. 
stanowi …......….. % mojego wynagrodzenia zasadniczego.  

2.  Zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych, od wynagrodzenia 
(honorarium) wymienionego w pkt 1 przysługuje 50% stawka kosztów uzyskania 
przychodów (art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od osób 
fizycznych).  

3.  Proszę o potrącenie zaliczek na poczet podatku dochodowego od osób 
fizycznych z uwzględnieniem 50% kosztów uzyskania przychodu od części 
wynagrodzenia określonej w pkt 1.  

4.  Zobowiązuję się złożyć nowe oświadczenie w przypadku zmiany w 
wynagrodzeniu procentowego udziału działalności twórczej będącej przedmiotem 
prawa autorskiego w terminie wskazanym w § 3 ust. 2 wymienionego 
zarządzenia.  

 
 
…………………………............  ……………………………................  
Data złożenia Oświadczenia    Podpis pracownika  
 
 
Akceptuję otrzymane Oświadczenie:  
 
 
………………………………………  
Podpis dziekana/kierownika  
jednostki organizacyjnej  
 
 
_______________________ 
* 

Wynagrodzeniem przysługującym z tytułu prac o charakterze twórczym może być w szczególności 

wynagrodzenie (honorarium) z tytułu przeniesienia autorskich praw majątkowych do utworu naukowego – 

wyników badań niezbędnych do prowadzenia procesu dydaktycznego oraz honorarium z tytułu przeniesienia 

autorskich praw majątkowych do utworu dydaktycznego, obejmującego przygotowanie i wygłoszenie wykładów 

oraz opracowanie zajęć dydaktycznych.  

** Podać miesiąc i rok   


