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A. Ustawy i uchwaty organow nadrzdnych

Ustawa Prawo o szkolnictwie wgszymz dnia 27 lipca 2005 stanowi w sprawach
dotyczcych pensum dydaktycznego:
Art. 130.

3. Roczny wymiar zaf dydaktycznych wynosi:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych - dla pradkdw naukowo-dydaktycznych;

2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych - dla pradkéwm dydaktycznych, z zastrzeniem
pkt 3;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla pradkém dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach lektorow i instruktoréw lub réwnahaych.

4. Rektor, powierzaf nauczycielowi akademickiemu wykonywanieawgch zada dla
uczelni, mae - w zakresie i na warunkach olomych w statucie — obay¢ wymiar jego
zaj¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonyalda ponizej dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z ust. 3.

Art. 131.

1. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych ken@cia realizacji programu
nauczania, nauczyciel akademickizady obowikzany prowad zagcia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze niepraekajcym dla pracownika
naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydatggo 1/2 wymiaru obowakow
dydaktycznych, okridonego zgodnie z art. 130 ust. 3i 4.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zganaze byt powierzone prowadzenie
zaj¢ dydaktycznych w wymiarze przekracgaym liczke godzin ponadwymiarowych
okreslona w ust. 1. Zasady oraz tryb powierzania tycle@akresla senat.

Art. 134.

1. Mianowany nauczyciel akademicki s nie czsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia
w danej uczelni, otrzynigptatny urlop dla celow naukowych, w wymiarze d&uo

2. Nauczyciel akademicki przygotoviay rozprave habilitacyjra maze otrzyméa ptatny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczaym széciu miesgcy.

3. Nauczyciel akademicki przygotovaay rozprave doktorsk maze otrzyma ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczaym trzech miescy.

4. Nauczyciel akademicki nae, za zgod rektora, uzyskaurlop bezptatny dla celow
naukowych.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w peinym wyrnéaczasu pracy, po przepracowaniu
Co najmniej piciu lat w uczelni ma prawo do ptatnego urlopu dbagpowania zdrowia w
wymiarze nieprzekraczgym jednorazowo szeiu miesecy, jezeli stan jego zdrowia
wymaga powstrzymaniagsod pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leazémtzny



wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresieegat zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie nie przekraczadwoch lat.

6. Minister wigciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrenas@twym do spraw
szkolnictwa wyszego okréi, w drodze rozporgdzenia, tryb orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu ddegpowania zdrowia, o ktorym mowa
w ust. 5, oraz sposéb prowadzenia dokumentacfzamej z wydawaniem orzeaze

0 potrzebie udzielenia tego urlopu, uwedgliajac w szczegolnéei zachowanie przejrzysto
procedur i trybu udzielania urlopu oraz koniecgnadpowiedniego uzasadniania
wydawanych orzeczeo potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania wuaiao

7. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu wilop ktérym mowa w ust. 5, na jego
pisemny wniosek. Do wniosku nauczyciel akademickackza orzeczenie lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, lecego tego nauczyciela akademickiego.

8. Prawidtowd¢ wydanych orzeczepodlega kontroli na zasadach atomych w odebnych
przepisach.

9. Nauczyciel akademicki nie ponosi kosztowaaanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia
w zwiazku z potrzeb udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

10. Pracownicy korzystagy z ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-&& mog w tym
czasie wykonywapracy w ramach stosunku pracy ani prowadziatalngci gospodarczej
na wiasny rachunek.

11. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o kidmowa w ust. 1-5, obliczaggak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

12. Szczegodtowe zasady i tryb udzielania urlopdktooych mowa w ust. 1-5, okila statut.

Statut UW:

§ 105
Czas pracy nauczyciela akademickiego

4. Dziekan hdz kierownik miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej po zaginieciu opinii wiasciwej rady, mae obnizy¢ roczny wymiar zajc
dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu, nieogj jednak ni do minimalnego
wymiaru okrélonego w art. 130 ust. 3 Ustawy, w szczegétna powodu:

1) oshgniccia wieku 60. lat,

2) zlego stanu zdrowia,

3) obchzenia funkcjami organizacyjnymi na Uniwersytecie,

4) szczegolnego ohgienia zadaniami badawczymi,

5) wymaga pracy dydaktycznej w danej jednostce organizagyjne

5. W stosunku do dziekana oraz kierownikaamywydziatowej i ogolnouczelnianej
jednostki organizacyjnej decyzjo ktérej mowa w ust. 4, podejmuje Rektor.

6. Rektor, powierzag nauczycielowi akademickiemu wykonywanieawgch zada dla
uczelni, mae obniy¢ wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadaponiej minimalnego wymiaru okéeonego w art. 130 ust. 3 Ustawy,
jednak nie wg¢cej niz do poziomu 50% tego wymiaru.

8 107
Urlopy

2. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 Ustawyziela dziekan dmz kierownik
miedzywydziatowej lub og6lnouczelnianej jednostki orgacyjnej na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowanyphbazpéredniego przetomonego



w rozumieniu regulaminu wydziatu.

3. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 2 i 3 Wegghabilitacyjnego lub doktorskiego),
udziela dziekandulz kierownik medzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej na umotywowany wniosek nauczycikkdamickiego, zaopiniowany przez
bezpdredniego przetzonego w rozumieniu regulaminu wydziatu, a w przypacbzprawy
doktorskiej — take przez promotora.

4. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 Ustabgzptatny naukowy), udziela Rektor na
umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, raowany przez bezpgoedniego
przetazonego w rozumieniu regulaminu wydziatu i dziekamglz kierownika
miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki argacyjnej.

5. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 Ustadha(poratowania zdrowia), udziela
Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego; desku doicza s¢ orzeczenie
wiasciwego lekarza.

Uchwata nr 65 Senatu Uniwersytetu Warszawskiegp dnia 15 marca 2006 wprowadzita
Zasady rozliczania pensum dydaktycznego nauczyakeldemickich i doktorantow. Wybrane
paragrafy tej Uchwaltyasprzedstawione ponej:

§2

1. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich wérsytecie Warszawskim
wynosi:
- dla pracownikow naukowo-dydaktycznych: 210 godzticzeniowych rocznie,
- dla wyktadowcow i starszych wyktadowcow: 360 giodabliczeniowych rocznie,
— dla lektoréw i instruktorow: 540 godzin obliczeniych rocznie.

2. Pensum dydaktyczne doktorantéw w Uniwersytecadaawskim wynosi nie
wiecej niz 90 godzin obliczeniowych rocznie.

Uwaga Zgodnie z rozpokgdzeniem min. Kudryckiej z dnia 9 lutego 2009 daktor, ktérym
przedtiono studia na 5 rokgszwolnieni z obowizku prowadzenia zgj dydaktycznych.

§4
1. Nauczyciel akademicki mie — za zgogldziekana jednostki macierzystej —
realizow& pensum w innej jednostce organizacyjnej Uniwetsyte
2. Dziekan mee zlect nauczycielowi akademickiemu prowadzeniezzay ramach
pensum w innej kimacierzysta jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.
3. Za zgod Rektora UW nauczyciel akademicki p@orealizowd nieodptatnie cg¢
pensum w publicznej szkole licealne;.

§6
1. Rozliczenie pensum dydaktycznego obejmuje dwaaje obcizen dydaktycznych:
zajcia regularne oraz pozostate afzeinia dydaktyczne.
2. Przez zagia regularne rozumiecstakie zagcia, ktore:

a) umieszczaneaw tygodniowym rozkitadzie z& przez jednostkorganizacyja
odpowiedzialg za prowadzenie procesu dydaktycznego — np. wykiatigzenia (w tym
laboratoria | pracownie), konwersatoria, semina@minaria magisterskie itd., acwi
takie, ktore prowadzone syklicznie w trakcie semestru, oraz

b) prowadzonessdla grup o liczebnii nie mniejszej od minimum ustalonego uchwady
wydziatu.



4. Prorektor ds. studenckich gm na wniosek rady wydziatu, padjdecyzg o zali-
czeniu do grupy za¢ regularnych takich zeg, ktére prowadzoneasv sposoéb eigty, jednak
ze wzgkdu na niestandardowe metody dydaktyczne (ngcieaprowadzone za peed-
nictwem Internetu), nie spetnigyvarunkdw wymienionych w pkt 2 niniejszego paragraf

5. Zagcia regularne nie magstanowé mniej niz:

— 120 godzin obliczeniowych rocznie dla pracowmleaikowo-dydaktycznego,
— 180 godzin obliczeniowych rocznie dla wyktadowesyarszego wyktadowcy,
— 270 godzin obliczeniowych rocznie dla lektorastruktora.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor Udkmma wniosek rady

wydziatu, zdecydowainaczej.

8§87

1. Przyjmuje s, ze 45 minut zaj¢ regularnych to jedna godzina obliczeniowa.

2. Rada wydziatu miee ustalé wspotczynnik przeliczeniowy wkszy od jednéci, ale
nie wigkszy niz 1,5:

a) dla zag¢ regularnych, prowadzonych bez dodatkowego wynazgoid w soboty
I niedziele oraz w dni ustawowo wolne od pracy,

b) dla prowadzonych wgyku obcym zaj¢ regularnych nieddacych lektoratami oraz
zaciami na kierunkach filologicznych i kulturoznawechyprowadzonymi standardowo
w jezykach obcych.

3. Jeeli okreslone w punktach 2a)-2b) okoliczsed wystkpuja rownoczénie
wspotczynnik przeliczeniowy nie mae by wickszy niz 2.0.

4. Dla zag¢ prowadzonych poza siedziblczelni przelicznik nie mae by wigkszy
niz 2.0.

5. W szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach (np¢ papwadzonych
niestandardowymi metodami), za prowadzenieczaggularnych rada wydziatu ma prawo
przyznawé dodatkowe godziny obliczeniowe. Przyznane goddimgyatkowe s traktowane
jako obcazenia dydaktyczne niegcdace zagciami regularnymi.

6. Znizki pensum przyznane z powoddw wymienionych w SiatusV, mog
prowadzé do zmniejszenia przewidzianej w niniejszych zashdainimalnej liczby godzin
regularnych

7. Znizki pensum przyznane z powodoéw innych wymienione w Statucie UW nie
moga prowadz¢ do zmniejszenia przewidzianej przez ninigjgghwaé minimalnej liczby
godzin zag¢ regularnych, tzn. ziki te mog by¢ realizowane jedynie poprzez zmniejszenie
wymiaru obcazen dydaktycznych nieftlacych zagciami regularnymi w rozumieniu 8 6
niniejszej uchwaty.

8. Jeeli zagcia regularne prowadzone grzez we¢cej niz jednego nauczyciela
akademickiego to sposob ich rozliczania ékaeiziekan.

9. Regularne zagia terenowe i praktyki rozliczagsstosugc wspotczynnik
przeliczeniowy rowny jedrii.

W dalszym tekcie operujemy paegciami:

» wyktad kursowy (wyktad na 1 — 6 semestrze studi®topnia lub 1 semestrze studiéw |l
stopnia, obowizkowy dla studentow),

» wyktad kursowy do wyboru (wyktad na 3 — 6 senmssstudidéw | stopnia, z listy wyktadow
do wyboru),

» wyktad specjalistyczny (wykfad na 1 — 4 semesstzelidw Il stopnia wity w programie
specjalizaciji),

» wyktad monograficzny.



B. Zajecia regularne

Zaliczenie danych z&j do kategorii regularnych odbywa; siie tylko na podstawie ich
charakteru (umieszczenie w tygodniowym planie®aple t& wymagana jest minimalna
liczebna¢ grupy studenckiej. Rada Wydziatu w dniu 25 kwiatBD05 (pkt. 9 protokotu)
ustalita,ze minimalne liczebrii grup zaleéa od typu zajc¢ i wynosa:

Rodzaj zaj¢ Minimalna liczebné&¢ grupy
Zajecia na studiach ogolnych (béwiczen i 10 os6b
pracowni)

Cwiczenia i zajcia laboratoryjne na studiach 6 0sob
0golnych

Zajecia na studiach specjalistycznych i 3 osoby

dla studentéw spoza Wydziatu

e Wyktady kursowe, na ktore zapisate siniej niz 10 studentéw oraz wyktady kursowe do
wyboru lub specjalistyczne, na ktére zapisatonshiej niz 3 studentow, licz sic jako zagcia
nieregularne w liczbie zrealizowanych godzin.

e Zajecia, na ktore nikt ginie zgtosit, nie swliczane do pensum. Dotyczy to fak
przypadku kilku rownolegtych grufwiczeniowych, kiedy do jednej z grup nie zapisali s
studenci. Jednak w tym ostatnim przypadku olakwem wyktadowcy jest podgie
negocjacji ze studentami, maych na celu zapewnienie rownomiernego podzialdesitow
pomiedzy przewidziane grupy.

e Nie ogranicza siliczby zgtaszanych wyktadéw monograficznych. O liehlizacji decyduje
zainteresowanie studentow. Wyktadowca zgtagzeyvyktad monograficzny musi licZysie
z odwotaniem wyktadu i nie zaliczeniem go do pengjash zgtosi st mniej niz 3 stuchaczy.

e W przypadku prowadzenia ggch wyktadoéw o nominalnym czasie trwania T przyensi
dodatkowo godziny w wymiarze:
- w przypadku zapisanych co najmniej 100 studentéw+0.75T

- w przypadku zapisanych 60 — 99 studentow +0.5T
- w przypadku zapisanych 30 — 59 studentow +0.2T
- w przypadku wyktadu z pokazami +0.2T

Semestr trwa 15 tygodni. Liczba godzin wliczanycdamym semestrze do pensum zgled
liczby godzin zaj¢ tygodniowo i podana jest w pasiej tabeli:

liczba godzin zai¢ tygodniowo liczba godzin wliczanych do pensum

15

30

45

60

90

DO |IWIN|F-

120




Na posiedzeniu w dniu 13 czerwca 2005 r Rada Wiulpadita decyzje dotycee zagé
dydaktycznych prowadzonych w soboty i niedzielgkae w jgzykach obcych (pkt. 17
protokotu).

Rada Wydziatu Fizyki ustala wspoétczynnik przelicoavy 1.5:

a) dla zag¢ regularnych prowadzonych bez dodatkowego wynagnuidzaw soboty i niedziele
oraz dni ustawowo wolne od pracy,

b) dla prowadzonych wzyku obcym zaj¢ regularnych.

Jezeli obie okolicznéci wystkepuja rownoczénie, wspotczynnik przeliczeniowy wynosi 2.

C. Zajecia laboratoryjne

Na posiedzeniu w dniu 13 czerwca 2005 r Rada Wiulpadgta decyzje dotycree zagé o
charakterze laboratoryjnym (pkt. 17 protokotu).

Za wspolne prowadzenie zéjprzez grup nauczycieli akademickich (rowrieloktorantow)
na pracowniach: I, Il, Wepnej i Elektronicznej otrzymujeiv rozliczeniu pensum 210
godzin obliczeniowych rocznie za par§ godzin zaj¢ tygodniowo. W przypadku
prowadzenia mniejszej porcji zajotrzymuje s¢ proporcjonalnie mniej godzin
rozliczeniowych w rozliczeniu pensum.

e Pensum przyznawane za prowadzenie pracowni spggnych Zakladu Biofizyki
wynosi, o ile zajcia na danej pracowni prowadzone dla co najmniej 6 studentéw Wydziatu
Fizyki:

Pracownia Liczba godzin z#j |Liczba Liczba godzin
regularnych dla pracownikow |wliczanych do pensum
studenta w semestrze dydaktycznego za semestr

Chemii Fizycznej 90 2 70

(4 rok, 2 semestry)

Biochemiczna 60 2 45

(4 rok, sem. letni)

Biofizyczna 180 2 105

(5 rok, sem. zimowy

Genetyczna 60 2 45

(5 rok, sem. letni)

W przypadku liczby studentéw Wydziatu Fizyi6, liczba przyznanych godzin pensum
wynosin/6 liczby podanej w powagzej tabeli.

e Zajecia w ramach Il pracowni oraz pracowni dla 3 rafudiow indywidualnych licz sie
jako 10h/studenta dla osoby begmuinio prowadzcej¢wiczenie. Ponadto, §& w danym
semestrze w zggiach Il pracowni uczestniczyto co najmniej 3 statbw, kierownikowi
(koordynatorowi) pracowni przyznajee$h/semestr. Ligtosob prowadzychéwiczenia
kierownik (koordynator) pracowni przesyta dziekamow spraw studenckich po zalazeniu
kazdego semestru.

e Zajecia w ramach pracowni specjalistycznej, warsztdiayki teoretycznej i warsztatow
fizyki matematycznej licz si¢ jako 10h/studenta dla osoby beggalnio prowadzcej
¢wiczenie (warsztaty). Po zakezeniu kadego semestru kierownik zaktadu (katedry)
przesyta dziekanowi do spraw studenckiclelstob prowadcych te zajcia.



e Wprowadza si dodatkowe godziny dla:

- koordynatora wszystkich pracowni wghych (pracownie na | i Il roku studiow) —
105h/semestr,

- kierownika Pracowni fizycznej dla zaawansowanyctO5h/semestr,

- koordynatora pracowni fizycznej dla studentéwynaiualnych Il roku (od roku
akademickiego 2009/10) — 30h/semestr.

D. Seminaria

e Prowadzenie seminarium zalicza giko 30h/semestr podzieloneathzy wspot-
prowadacych seminarium. Przy podziale godzin bierzepsid uwag wytacznie
wspotprowadzcych z Wydziatu Fizyki.

e W przypadku proseminariow studenckich, zaliczamgagenia wynosgz 5h/studenta dla
osoby opiekujcej sk przygotowaniem danej prezentacji, natomiast déadunika
(koordynatora) proseminarium zalicza sbchzenie w wysokéci (liczba odbytych
proseminariowy2h . Liste odbytych proseminariéw oraz opiekunow prezenttojenckich
kierownik (koordynator) proseminarium przesyta @zieowi do spraw studenckich po
zakaczeniu kadego semestru.

e Wygtoszenie seminarium przez pracownika Wydziadupowoduje przyznania mu
dodatkowych godzin do pensum.

E. Zagcia nieregularne

Zestawienie zaf nieregularnych oraz liczba godzin za nie przyzmawh zostato uchwalone
przez Rad Wydziatu Fizyki dnia 25 kwietnia 2005 (pkt. 9 po&btu).

Rodzaj obcizenia dydaktycznego Liczba godz|rEposob obliczania
zaliczanych
do pensum
Wyktady (w tym popularno-naukowe | zrealizowane | jak dla zag¢ regularnych
i popularyzatorskie) ¢wiczenia, jgli godziny

nie s zagciami regularnymi

Pracownie i warsztaty specjalistyczne, | zrealizowane | jak dla zag¢ regularnych

jesli nie ;4 zagciami regularnymi godziny

Prowadzenie ukirzonej pracy 15 jednorazowo po ukazeniu
magisterskiej pracy

Prowadzenie ukizonej pracy 10 jednorazowo po ukazeniu
licencjackiej pracy

Opieka nad studentem wykonaym 15 rocznie za osa@l(jednorazowo
pracown¢ magistersk w ostatnim roku)

Opieka nad studentem wykonaym 10 rocznie za osa@l(jednorazowo
pracowng licencjacly w ostatnim roku)

Opieka nad studentem indywidualnym 10 rocznie za os@b

w ramach "Indywidualnej pracy
w laboratorium badawczym"

Warsztaty fizyki teoretycznej i fizyki 10 rocznie za os@b
matematycznej




Opieka nad doktorantem 20 rocznie za @sob
Opieka nad studentem indywidualnym 5 rocznie z&®©so
Opieka nad uzdolnianmtodzieza 5 rocznie za os@b
Opieka nad praktykami dydaktycznymi 30 rocznie
Opieka nad latami studiow 30 rocznie
Opieka nad kotami naukowymi 15 rocznie
Zdalne nauczanie — prowadzenie do 30 semestralnie
konsultacji

Zdalne nauczanie — przygotowanie do 60 jednorazowo
portali edukacyjnych

Zdalne nauczanie — prowadzenie listy do 15 semestralnie
dyskusyjnej

Przygotowanie nowych zaflapytan na do 30 jednorazowo
egzamin wsipny

Przygotowanie nowycbwiczen na do 30 jednorazowo
pracowni

Organizacja imprez popularyzatorskich do 30 jednorazowo
(np. Festiwal Nauki)

Udziat w komitetach olimpiad do 60 rocznie
przedmiotowych

Koordynacja mgdzynarodowej wymiany do 30 rocznie
studentow

Przewodniczenie komisjom egzaminow do 30 rocznie
dyplomowych

Opieka nad bibliotek do 30 rocznie

e Organizowanie nowych zgj;

a) w przypadku przygotowania nowego wyktadu kursgovglj. takiego, ktory nie byt
przedtem prowadzony na Wydziale Fizyki) wprowadzarnaznik: (liczba godzin
wyktadu)x2, przy czym dodatkowo przyznane godziny nie snogekroczy 60.

b) w przypadku przygotowania nowej wersji wyktadudowego (prowadzonego przedtem
na Wydziale Fizyki przez irmnosolg) wprowadza si mnaznik: (liczba godzin wyktadwil.5,
przy czym dodatkowo przyznane godziny nie mprzekroczy 60.

c) w przypadku przygotowania nowego wyktadu kursgevdo wyboru lub wyktadu
specjalistycznego (takiego, ktory nie byt przedowadzony na Wydziale Fizyki)
wprowadza s mnaznik: (liczba godzin wyktadwl1.5, przy czym dodatkowo przyznane
godziny nie mog przekroczy 60.

O stopniu nowéci danego wyktadu decyduje dziekan w porozumierdyrektorem d/s
dydaktyki danej jednostki.

Uwaga: Zgodnie z uchw@iSenatu UW nr.299, 87 pkt.3, dodatkowo przyznadeigy &
traktowane jako zafia nieregularne.

Uwaga: Mnanik stosuje € do podstawowego wymiaru godzinowego wyktadu, bez
uwzgkdnienia ewentualnych godzin dodatkowych przyznamychych powodow.

e Za przygotowanie nowego kierunku studiow, w ktdryczestniczy Wydziat Fizyki, w
przypadku zatwierdzenia go przez Ministerstwo Ni8ith Senat UW w przypadku
makrokierunkow), przyznajegjednorazowo do 180h, podzielonycheniy zaangzowane
osoby. Kada osoba mee uzyské nie wigcej niz 60h. Podziatu dokonuje dziekan Wydziatu.



Liczba godzin przyznawanych za niektoregzgg nieregularne wymienione w powszej
tabeli ma okrélona tylko gorm granie, doktadne okrdenie obciazenia wymaga decyzji
Dziekana.

F. Egzaminy licencjackie i magisterskie

Maksymalna sumaryczna liczba godzin obliczeniowzaliczanych do pensum z tytutu
prowadzenia ukicczonych prac licencjackich i magisterskich (ograeite to nie obejmuje
prowadzenia seminariow magisterskich i licencjalelacaz opieki nad studentami
wykonujacymi pracowng magistersk i licencjacly) wynosi 40 godzin i zostata uchwalona
przez Rad Wydziatu Fizyki dnia 25 kwietnia 2005 (pkt. 9 po&btu). Dziekan pody

decyzg, ze dat graniczr wliczania do pensum godzin natgch za zdanie przez studenta
egzaminu licencjackiego lub magisterskiegddie 1 czerwca, tj. do wymiaru pensum
dydaktycznego danego roku akademickiegamlgiz wszystkie prace obronione od 1.06 roku
ubiegtego do 31.05 roku danego (pkt. 19 protokalsigdzenia Rady Wydziatu Fizyki z

dnia 10 padziernika 2005 r).

F. Urlopy i wyjazdy zagraniczne

e Wyjazdy zagraniczne:

a) Wyjazdy dlugoterminowe na co najmniej semesypendium zagraniczngisiting
professoritp.), powkazane z urlopem naukowym, oznagzajyolnienie z pensum w danym
semestrze/roku.

c) Wyjazdy do 2 tygodni nie powodupgraniczenia pensum, a wygajacy ma obowizek
wskaz& zastpcg w wyznaczonych zagiach.

b) Wyjazdy 2-4 miesiczne powinny b§ ograniczone do okresu wolnego odeza\Vv
wyjatkowych przypadkach konieczio wyjazdu w trakcie semestru dyrektor odpowiedniej
jednostki mae wyrazé zgod: na udzielenie urlopu, z jednoczesnym maloem_obowizku
na wyjezdzajacego do wskazania wspotprowadego zajcia dydaktyczne, na ktérego
przechodz odpowiednie godziny pensum. Z wyjazdem takimaeist obnizenie wymiaru
pensum, przyznawane tylko za okres urlopu bezpdatne wysokdci n/10x(obowiazujace
pensum), gdzie — liczba miesjcy sgdzanych na urlopie bezptatnym.

e Diugoterminowy (co najmniej semestralny) wyjaz lurlop pracownika wymusza
przydzielenie za&g przez niego prowadzonych innemu nauczycielowi akadkiemu. Aby
miat on maliwo$¢ przygotowania gido tych zaj¢, powinien by o nowych obowizkach
powiadomiony z odpowiednim wyprzedzeniem. Oznaozaet dlugoterminowe wyjazdy (a
takze urlopy) nauczycieli akademickich powinny¢tmgtaszane jak najwcgeiej, nawet jéli
ich realizacja nie jest w danym momencie zagwaraabta. Ze wzgldu na cykl planowania
obsady zaj¢ dydaktycznych przyjmuje shastpujace terminy zgtaszania wyjazdow i
urlopow:

Wyjazd w semestrze Najpéniejszy termin ztozenia wniosku
zimowym 1 marca
letnim 1 wrzesnia

e Podania o obuaenie rocznego wymiaru zgjze wzgédu na wiek naley sktad@ do dnia
1 marca poprzedzgjego roku akademickiego.



