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Grupowe Ubezpieczenie Pracownicze typ P Plus

Program Ubezpieczeniowy dla Pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego oraz ich wspétmatzonkéw partneréw zyciowych i petnoletnich dzieci
T,

RODZAJ SWIADCZENIA

OBECNY

NOWY

OBECNY NOWY OBECNY NOWY OBECNY NOWY OBECNY NOWY
Zgon ubezpieczonego 33 750 38 000 39 375 44 000 46 875 52 000 150 000 150 000 16 000 20 000
Zgon ubezpieczonego w wyniku NW 67 500 76 000 78 750 88 000 93 750 104 000 300 000 300 000 32 000 40 000
zgon ubezpieczonego w wyniku zawatu 56 250 63 000 65 625 121 000 84 375 91 000 300 000 300 000 16 000 20 000
zgon ubezpieczonego spowodowany WK 85 500 96 000 105 000 121 000 106 250 156 000 500 000 500 000 32 000 40 000
zgon ubezpieczonego spowodowany WP 85 500 96 000 105 000 121 000 106 250 | 156 000 500 000 500 000 32 000 40 000
zgon ubezpieczonego spowodowany WK+WP 103 500 116 000 131 250 154 000 118 750 208 000 700 000 700 000 32 000 40 000
TU za 1% trwatego uszczerbku 360 380 420 440 500 520 600 650 320 340
TU za 1% trwatego uszczerbku w wyniku zawatu 360 380 420 440 500 520 600 650 - -
zgon wspdtmatzonka 11 250 12 350 13125 14 300 15 625 16 900 20 000 25 000 8 000 10 000
zgon wspétmatzonka w wyniku NW 20 250 22 350 23 625 26 300 28 125 30 900 35 000 50 000 8 000 10 000
Zgon dziecka 2700 3 000 3 150 3474 3 750 4106 - - 2 400 2 500
Zgon rodzicéw tesciow 1900 2 000 2217 2 316 2639 2737 3000 3 000 1200 1200
Urodzenie dziecka 950 1000 1109 1158 1320 1 369 - - 400 500
Martwe urodzenie dziecka 1 900 2 000 2218 2 316 2 640 2738 - - 800 1000
Osierocenie dziecka 3 600 4000 4 200 4632 5 000 5474 7 200 10 000 3 200 3 500
Za kazdy dzien pobytu ubezpieczonego w
szpitalu:
nieszczesliwym wypadkiem 112,50 125 131,25 150 156,25 175 217,5 240 87,5 100
wypadkiem komunikacyjnym 135 150 157,5 180 187,65 210 290 320 105 120
wypadkiem przy pracy 135 150 157,5 180 187,5 210 290 320 105 120
wypadkiem komunikacyjnym w pracy 157,50 175 183,75 210 218,75 245 362,5 400 122,5 140
zawatem serca lub krwotokiem Srodmozgowym | 67,50 f o W 80 | 29310 - o s A R L 528 .. 80
chorob
ke poa\;vy232ymi St Do 14 dni 45 50 52,50 60 62,5 70 72,5 80 35 40
Pobyt w szpitalu na OIT 450 500 525 600 625 700 725 800 350 400
Rekonwalescencja 22,5 25 26,25 30 31,25 35 36,25 40 17,5 20
|Ciezkie choroby — zakres rozszerzony 4 500 4 500 5 250 5 500 6 250 8 500 5 000 7 000 3 250 3 500

1750 1750 2 000 2 500 3 000 3 500 3 500 4 000
Operacje chirurgiczne 1050 1050 1200 1 500 1800 2100 2100 2400 - -
350 350 400 500 600 700 700 800
Leczenie specjalistyczne 2 500 2 500 2500 2500 5 000 5 000 5 000 5000 - -
Trwata niezdolnosé do pracy 9 000 9 500 10 500 11 000 12 500 13 000 16 000 25 000 - -
Karta Apteczna 300 300 300 300 300 300 300 300 - -
Ciezkie choroby matzonka — zakres podstawowy - 2 000 - 2 500 - 3 000 - 5 000 - 2 000
Karta Klubu PZU POMOC - TAK - TAK - TAK - TAK - TAK
Skiadka miesieczna: 48 zt 48 zt 55 zt 55 zt 65 zt 65 zt 100 zt 100 zt 30 zt 30 zt

NW -nieszczesliwy wypadek, WK - wypadek komunikacyjny, WP - wypadek przy pracy, TU - trwaly uszczerbek, OIT - Oddziat Intensywnej Terapii




Kontakt w Uniwersytecie Warszawskim:

Wydziat Biologii

Stawomira Hytra, Bozena
Plejznerowska tel. 554 10 28

Wydziat Chemii

Marianna Zapata tel. 822 02 11 w. 401

Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych

Matgorzata Fryziak tel. 826 57 91

Wydziat Filozofii i Socjologii

Teresa Ksiezyk tel. 553 16 43

Wydziat Fizyki

Wiestawa Wozniak tel. 553 21 59

Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych

Aldona Sasin tel. 553 16 30

Wydziat Geologii

Maria Roszczyk tel. 553 16 30

Wydziat Historyczny

Aldona Sasin tel. 553 16 30

Wydziat Lingwistyki Stosowanej

Maria Roszczyk tel. 553 16 30

Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki

Maria Roszczyk tel. 553 16 30

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Maria Roszczyk tel. 553 16 30

Wydziat Neofilologii

Maria Roszczyk tel. 553 16 30

Wydziat Orientalistyczny

Maria Roszczyk tel. 5653 16 30

Wydziat Pedagogiczny

Maria Roszczyk tel. 553 16 30

Wydziat Polonistyki

Teresa Ksiezyk tel. 553 16 43

Wydziat Prawa i Administraciji

Monika Banaszek tel. 552 08 10

Wydziat Psychologii

Maria Roszczyk tel. 553 16 30

Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i
Resocjalizacji

Teresa Ksiezyk tel. 553 16 43

Wydziat Zarzgdzania

Teresa Ksiezyk tel. 553 16 43

Biuro Spraw Pracowniczych

Joanna Szczesnowicz tel. 552 08 40
lub 552 08 51

Domy Studenta Olga Skonecka tel. 554 81 00
Kontakt w PZU Zycie:

Aneta Wysocka tel. 582 09 56, 600 871 399, a.wysocka@pzuzycie.com.pl

Wiktor Barej tel. 582 09 54, 601 346 117, w.barej@pzuzycie.com.pl

Szanowni Panstwo,
Informujemy, ze od 1 stycznia 2012r., z przyczyn formalnych, przestajg
obowigzywaé umowy grupowych ubezpieczenn ochronnych zawartych
pomiedzy PZU Zycie SA a Uniwersytetem Warszawskim. Poczawszy od
1 stycznia  2012r.
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ubezpieczenie dla pracownikéw Uniwersytetu

Warszawskiego bedzie prowadzone we wspoipracy z PZU Zycie SA w formie Klubu PZU
POMOC. Warunkiem przystapienia do ubezpieczenia jest przystapienie do Klubu PZU POMOC
i przekazanie pracodawcy wniosku o dokonywanie potracen. Zaznaczamy, ze przystapienie do
Klubu PZU POMOC jest bezptatne i poza mozliwoscig korzystania z ochrony ubezpieczeniowej
daje dodatkowe profity.

Szczegoty dotyczace Klubu PZU POMOC oraz lista partneréw realizujgca znizki i ww. ustugi
dostepna jest pod adresem: http://www.pzupomoc.pl/wyszukiwarka_partnerow.htmi

Korzysci z przystapienia do ubezpieczenia

Ochrona ubezpieczeniowa przez 24 godziny na dobe na catym $wiecie, szeroki zakres ochrony
zdrowia i zycia ubezpieczonego i jego bliskich. Wyptacane $wiadczenia sg zwolnione od
podatku dochodowego i spadkowego. Brak koniecznosci wykonania badan medycznych przed
przystgpieniem do ubezpieczenia.

Informacija o przystapieniu do ubezpieczenia

Do ubezpieczenia moze przystgpi¢ pracownik UW do 75 r.z. oraz wspétmatzonkowie, partnerzy
i petnoletnie dzieci (niezaleznie od tego czy pracujg, uczg si¢ itp.) w wieku do 69 lat - skiadka

bedzie finansowana z wynagrodzenia pracownika. Aby przystgpi¢ do nowego ubezpieczenia
nalezy podpisaé nowg deklaracje, oswiadczenie o przystgpieniu do Klubu PZU oraz wniosek
o potracanie skfadki.

Informacija o zniesieniu karenciji

Brak karencji dla pracownikéw, wspoéimatzonkéw i pelnoletnich dzieci na wszystkie
ubezpieczenia w pierwszych 3 miesigcach od daty uruchomienia nowych polis.

‘Dla oséb przystepujgcych w pézniejszym terminie oraz partneréw zyciowych bedg miaty
zastosowanie nastgpujgce okresy karenciji:

W ubezpieczeniu podstawowym 6 miesiecy oraz 9 miesiecy z tytutu urodzenia dziecka.

W dodatkowym grupowym ubezpieczeniu na wypadek leczeniu szpitalnego, oraz karcie
aptecznej karencja wynosi 30 dni.

W dodatkowym grupowym ubezpieczeniu na wypadek ciezkiej choroby i leczenia
specjalistycznego karencja wynosi 90 dni.

W dodatkowym grupowym ubezpieczeniu na wypadek operacji chirurgicznych i ciezkich choréb
matzonka karencja wynosi 180 dni.



