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W celu ujednolicenia i dostosowania praktyki Uczelni do najnowszego
orzecznictwa Sadu Najwyzszego w zakresie podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen, wyjasnia sig, co nastepuje:

Sad Najwyzszy w dniu 14 lutego 2012 r. podjat Uchwate (1l UZP 4/11),
ze wynagrodzenie za prace z tytutu nabycia przez pracodawce z mocy prawa
na podstawie art. 12 ust. 1 fub art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z
pézn. zm.) autorskich praw majgtkowych do utworu stworzonego przez
pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, stanowi
podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
wypadkowe i chorobowe okre§lone w art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 4 pkt 9, art. 11 ust. 1§ art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r.
Nr 205, poz. 1685 z p6zn. zm.).

Z powyzszej Uchwaly Sadu Najwyzszego wynika, ze jezeli pracownik
stworzyt utwér (naukowy, dydaktyczny) w ramach umowy o prace (w ramach
pensum i godzin ponadwymiarowych), to otrzymane z tego tytutu
wynagrodzenie (honorarium) wchodzi w skiad przychodu z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy.

Sad Najwyzszy w cytowanej wyzej Uchwale stwierdzit, ze ,jezeli
wykonanie utworu (podlegajacego prawu autorskiemu) nastepuje w ramach
umowy o prace to, w stosunku pracy, a nie w umowie O przeniesienie
autorskich praw majatkowych zasadza si¢ Zrédtowa podstawa wynagrodzenia
za korzystanie przez pracodawce z utworu”. Stanowisko Sgdu Najwyzszego
znajduje zastosowanie takze do umoéw licencyjnych.
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W zwigzku z powyzszym, stosowane w naszej Uczelni umowy licencyjne
(czes¢ A) | umowy zlecenia (cze$¢ B) sg zgodne z trecia wiw Uchwatly Sadu
Najwyzszego, jezeli zawierajg obowigzki wykraczajace poza pensum i
godziny ponadwymiarowe.

Zaleca sie, aby umowy licencyjne do utworu dydaktycznego (cze$é A) i
umowy zlecenia (cze$¢ B) oraz umowy o przeniesienie autorskich praw
majgtkowych do utworu naukowego byly zawierane z pracownikami UW tylko
po zrealizowaniu przez nich pensum i godzin ponadwymiarowych oraz w
przypadku, gdy realizowane prace wykraczajg poza obowigzki, o ktérych
mowa w art.111 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (np. zajecia na
kursach, studiach podyplomowych). Tylko w takich przypadkach umowy o
przeniesienie autorskich praw majgtkowych oraz umowy licencyjne do utwory
dydaktycznego (cze$¢ A) nie bedgy stanowity podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne. W pozostalych przypadkach kwoty
wynikajgce z ww. uméw sg kwotami brutto, do ktérych jednostka dodatkowo
zobowigzana jest doliczy¢ koszty zwigzane z obowigzkowymi narzutami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne - aktualnie wynoszacymi 19,64%.

Jednocze$nie informuje, ze zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 78 z
dn. 4 grudnia 2012 r. w przypadku realizacji godzin ponadwymiarowych na
studiach niestacjonarnych wysokos$¢ stawki godzinowej nie moze by¢ wyzsza
niz przyjeta do kalkulacji kosztéw tych studiéw, pod warunkiem dysponowania
przez jednostke wystarczajacymi srodkami pozadotacyjnymi (przychodami
wiasnymi).

Przypominam, aby podziat wynagrodzenia z tytutu umowy licencyjnej
do utworu dydaktycznego (czesé A) nie byt mniejszy niz 50% i nie wigkszy niz
95 % stawki przewidzianej za dany rodzaj zaje¢ dydaktycznych. Pozostata
cze$¢ naleznos$ci przypadaé bedzie do wyplaty z tytulu umowy zlecenia
(czesc¢ B).

Nowe wzory uméw wprowadza sie od 1 stycznia 2013 r. Sg one
dostepne na stronie Biura Spraw Pracowniczych:
http://portal.uw.edu.pliwebi/biuro-spraw-pracowniczych/komunikaty

Kazda zmiana umowy w stosunku do ww. wzorébw wymaga opinii
radcy prawnego Uniwersytetu Warszawskiego.

Wynagrodzenia wyptacane po 1 stycznia 2013r. na podstawie uméw o
przeniesienie autorskich praw majgtkowych oraz licencyjnych do utworu
dydaktycznego (cze$é¢ A) zawarte z pracownikami UW przed 1 stycznia
2013r. winny zawiera¢ Os$wiadczenie pracownika wg wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszego pisma (dostepnego na stronie:
http://portal.uw.edu.pl/iweb/biuro-spraw-pracowniczych/komunikaty).

Brak O$wiadczenia spowoduje naliczenie sktadek ZUS.
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Zatgczniki:

1) Wzory uméw

2) Oswiadczenie pracownika Uniwersytetu Warszawskiego do umowy o
przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu naukowego

3) Os$wiadczenie pracownika Uniwersytetu Warszawskiego do umowy
licencyjnej do utworu dydaktycznego
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