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® Studia: Wydziat Fizyki UW 1980-1984

® 7Zatrudnienie:

Wydziat Fizyki UW od 1 stycznia 1985




Program: Wydziat Fizyki UW
2016-2020

Cel strategiczny:

® Umocnienie pozycji WF UW jako najlepszej jednostki fizyki w
Polsce i wzrost znaczenia na arenie miedzynarodowej jako
rozpoznawalnego, liczgcego sie osSrodka naukowo-
dydaktycznego izeby pracownicy, doktoranci i studenci czuli sie
na Wydziale dobrze!

® Najwiekszym kapitatem WF jest kapitat ludzki!

® Rola Dziekana: tworzenie dobrych warunkow do nauki i pracy i
budowanie dobrych relacji miedzyludzkich.

® Dziekan kieruje Wydziatem razem z prodziekanami. Waznag role
w zarzadzaniu Wydziatem pelnig kierownicy samodzielnyc
' stek. g




Regularne spotkania:

® Kolegium Dziekanskiego,

® z kierownikami Katedr/Zaktadow (zr6znicowane
problemy jednostek),

® Samorzadem studentow,
® Radg Doktorantow,

® Zwigzkami Zawodowymi,

® Przedstawicielami grup pracowniczych.




Wyzwania :

Stan Wydziatu — bardzo dobry!

®Przejecie (?) i zasiedlenie nowego budynku.




Wyzwania - c.d.:

¢ Kategoryzacja jednostek naukowych- 2017 r.

¢ Konkurs KNOW (Krajowy Naukowy Osrodek Wiodacy) -
2017 r.

¢ Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym - 2017 r.

¢ Kontrola Polskiej Komisji Akredytacyjnej - do 2019 r.




Zadania Dziekana: sprawy
studenckie

Uporzadkowanie spraw dydaktycznych (nowe kierunki w
wieku dojrzatym, informatyka, cwiczenia wyktadowe,
obsada zajec, etc.).

Wprowadzenie jednolitych studiow magisterskich.
Wprowadzenie studiow Il stopnia w jezyku angielskim.

Wprowadzanie studentéw do prac badawczych.

Sprawy socjalne (pomieszczenia dla studentow,
ograniczenia pobytu na Wydziale, etc.).




Zadania Dziekana: sprawy
doktorantow

Sprawy socjalne (urlop macierzynski, ztobeki
przedszkole na Kampusie Ochota).

Uwzglednienie przelicznika zaje¢ dydaktycznych -1.5 za
zajecia prowadzone w j. angielskim i 1.5 za zajecia
prowadzone w j. polskim przez cudzoziemcow.

Wprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dedykowanych
doktorantom.

,2Uelastycznienie” liczby stypendiow dla I roku.




Zadania Dziekana: sprawy
pracownikow

® Stabilnosc¢ zatrudnienia - habilitacja.

® (Ograniczenie obcigzen biurokratycznych




Ograniczenie obcigzen biurokratycznych:

® wyeliminowanie biurokracji wtasnej (np. jedno sprawozdanie
w roku),

® bardzo wazna rola pracownikow administracyjnych
- ustalenie procedur funkcjonowania zaplecza technicznego,
- przeptyw informacjj,

- wspotpraca administracji wydziatowej z sekretariatami,

- karty kredytowe,

- szkolenia, informatyzacja, podpis elektroniczny, wzajemnie
poznawanie problemoéw.




Zadania Dziekana: sprawy
pracownikow c.d.

Pomoc pracownikow technicznych w prowadzeniu
eksperymentalnych prac badawczych.

Pensum.

Sprawa statusu (uprawnien) profesora emerytowanego.

Ordynacja wyborcza.




Trzy najwazniejsze wyzwania:
® Przejecie i zasiedlenie nowego budynku (dotacja).

® (Ograniczenie obcigzen biurokratycznych.

® Uporzadkowanie spraw dydaktycznych.




