
 

 

 

 

 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

INSTYTUCJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAŁ FIZYKI. 

MIASTO: WARSZAWA 

STANOWISKO: Adiunkt badawczy 

LICZBA STANOWISK: 1 

DYSCYPLINA NAUKOWA: Fizyka 

DATA OGŁOSZENIA:  1.04.2019 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  30.04.2019 

LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL 

SŁOWA KLUCZOWE: pętlowa grawitacja kwantowa, pętlowa kwantyzacja pól 

materii 

 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): 
 

Planowane zatrudnienie zostanie zrealizowane w ramach projektu OPUS "Pomost pomiędzy niezależnym od 

tła modelem grawitacji kwantowej sprzężonym z polami materii a modelem standardowym" finansowanym 

przez Narodowe Centrum Badań. Prace będą prowadzone w Instytucie Fizyki Teoretycznej na Wydziale 

Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego pod kierunkiem prof. dr hab. Jerzego Lewandowskiego. Okres 

zatrudnienia wynosi 24 miesiące. Data rozpoczęcia zostanie uzgodniona z wybranym kandydatem, ale musi 

nastąpić przed końcem roku kalendarzowego 2019. 

 

 

Wymagania: 

 

Oczekuje się, że kandydat będzie  znał pętlową grawitację kwantową kanoniczną i kowariantną, w tym 

sprzężenie pól materii w reprezentacji pętlowej, metody semi-klasyczne i efektywne hamiltoniany. W 

szczególności wymagane jest  doświadczenie i dorobek w dynamice kanonicznej pętlowej grawitacji 

kwantowej oraz kompatybilnych modeli materii.  Wymaganiem formalnym jest posiadanie przez kandydata 

stopnia naukowego doktora fizyki. 



 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające warunki określone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668). 

 

Kandydat musi spełniać warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki dla osób zatrudnionych na 

stanowisku typu post-doc. W szczególności, osoba zatrudniona na tym stanowisko musi posiadać stopień 

naukowy doktora uzyskany nie wcześniej niż 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu tego nie 

wlicza się przerw związanych z urlopem macierzyńskim, dodatkowym urlopem macierzyńskim, urlopem na 

warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopem 

ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach określonych w 

przepisach Kodeksu pracy albo pobierania zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego w związku 

z niezdolnością do pracy, w tym spowodowaną chorobą wymagającą rehabilitacji leczniczej. W przypadku 

kobiet, wskazany 7-letni okres można przedłużyć o 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione 

dziecko. Kobieta może wybrać bardziej korzystny sposób wskazania przerw w karierze naukowej. 

 

Osoby zainteresowane pracą powinny przysłać następujące dokumenty w formacie pdf z zeskanowanymi 

podpisami na email jerzy.lewandowski@fuw.edu.pl w wiadomości zatytułowanej „Postdoc OPUS”: 
1. Podanie o zatrudnienie. 
2. Informację o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna i klauzula zgody – formularz 

w załączeniu do ogłoszenia (dostępny również pod adresem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-

formularze/).   
3. Kopię dyplomu doktora. 

4. CV. 

5. Listę publikacji z osiągnięciem kandydata wskazanym jako najważniejsze. 

6. Listę co najmniej 2 uczonych  zaznajomionych z osiągnięciami kandydata, którzy mogą    zostać 

poproszeni o listy referencyjne. 

 

Przy realizacji zatrudnienia wyłoniony w konkursie kandydat będzie miał obowiązek złożenia oryginałów 

dokumentów. 

 

Konkurs zostanie rozstrzygnięty do dnia 31.05.2019. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z 

komisją konkursową Rady Wydziału kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 

O wynikach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie  e-mailami na adresy zwrotne. 

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego 

pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
 

klauzula informacyjna 

 

Zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

Uniwersytet Warszawski informuje: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski  

z siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa; 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania 

danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: 

iod@adm.uw.edu.pl; 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania 

pracownika i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim; 

4. Podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 221 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych 

osobowych; 
5. Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest obowiązkowe, pozostałe dane 

przetwarzamy za Pani/Pana zgodą na przetwarzanie; 

6. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym; 

7. Dane przechowywane będą przez okres: do odwołania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie 

danych osobowych; 

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie; 

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

 

klauzula zgody 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibą przy 

ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz 

wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim. 

Zostałem poinformowany o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie przeze mnie 

danych osobowych jest dobrowolne. 

 

 

.....................................   .............................................................................................. 

(miejscowość i data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

mailto:iod@adm.uw.edu.pl

