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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Planowane zatrudnienie zostanie zrealizowane w ramach projektu OPUS "Pomost pomiedzy niezaleznym od
tta modelem grawitacji kwantowej sprz¢zonym z polami materii a modelem standardowym" finansowanym
przez Narodowe Centrum Badan. Prace b¢dg prowadzone w Instytucie Fizyki Teoretycznej na Wydziale
Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego pod kierunkiem prof. dr hab. Jerzego Lewandowskiego. Okres
zatrudnienia wynosi 24 miesigce. Data rozpoczgcia zostanie uzgodniona z wybranym kandydatem, ale musi
nastapi¢ przed koncem roku kalendarzowego 2019.

Wymagania:

Oczekuje si¢, ze kandydat bedzie znal pe¢tlowa grawitacje kwantowa kanoniczng 1 kowariantng, w tym
sprzgzenie pol materii w reprezentacji petlowej, metody semi-klasyczne i efektywne hamiltoniany. W
szczegolnosci wymagane jest doswiadczenie 1 dorobek w dynamice kanonicznej petlowej grawitacji
kwantowej oraz kompatybilnych modeli materii. Wymaganiem formalnym jest posiadanie przez kandydata
stopnia naukowego doktora fizyki.



Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spetiajgce warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668).

Kandydat musi spetnia¢ warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki dla oséb zatrudnionych na
stanowisku typu post-doc. W szczegolnosci, osoba zatrudniona na tym stanowisko musi posiada¢ stopien
naukowy doktora uzyskany nie wcze$niej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu tego nie
wlicza si¢ przerw zwigzanych z urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w
przepisach Kodeksu pracy albo pobierania zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej. W przypadku
kobiet, wskazany 7-letni okres mozna przedtuzy¢ o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione
dziecko. Kobieta moze wybra¢ bardziej korzystny sposéb wskazania przerw w karierze naukowe;.

Osoby zainteresowane pracg powinny przysta¢ nastepujace dokumenty w formacie pdf z zeskanowanymi
podpisami na email jerzy.lewandowski@fuw.edu.pl w wiadomosci zatytutowanej ,,Postdoc OPUS”:

1. Podanie o zatrudnienie.

2. Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna i klauzula zgody — formularz
w zalgczeniu do ogloszenia (dostgpny rowniez pod adresem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-
formularze/).
Kopi¢ dyplomu doktora.
CV.
Liste publikacji z osiggnigciem kandydata wskazanym jako najwazniejsze.
Liste co najmniej 2 uczonych zaznajomionych z osiggnieciami kandydata, ktorzy moga  zostac
poproszeni o listy referencyjne.
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Przy realizacji zatrudnienia wyloniony w konkursie kandydat bedzie mial obowigzek zlozenia oryginatow
dokumentow.

Konkurs zostanie rozstrzygnigty do dnia 31.05.2019. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z
komisja konkursowg Rady Wydziatu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie e-mailami na adresy zwrotne.
Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
Uniwersytet Warszawski informuje:

1.

2.

S

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa,

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidlowo$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@adm.uw.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim;

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym,;

Dane przechowywane beda przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

klauzula zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach i1 obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie
danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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