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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wydzialu Fizyki ogtasza konkurs na stanowisko pracownik inzynieryjno-techniczny® w projekcie
finansowanym przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej pn. “Od grubych ziaren do atoméw i z
powrotem: S$ciste wieloskalowe podejscie do modelowania dyfuzji w warunkach zattoczenia
makromolekularnego”.

O programielprojekcielprzedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | Od grubych ziaren do atoméw i z powrotem: Sciste wieloskalowe podejscie
przedsiewziecia do modelowania dyfuzji w warunkach zattoczenia makromolekularnego

Typ programu/projektu/ | Polskie Powroty
przedsiewziecia

Instytucja finansujgca Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

Czas trwania programu/ 36 miesiecy
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ dr Tomasz Skoéra
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Biomakroczagsteczki, takie jak biatka i kwasy nukleinowe, w komérkach
projektu/ przedsiewziecia | biologicznych poruszajg sie chaotycznie, napedzane przez niezliczone
zderzenia z czasteczkami rozpuszczalnika. Te tak zwane ruchy Browna
makroskopowo prowadzgcego do dobrze znanego zjawiska dyfuzji. Liczne
eksperymenty wykazaly, ze ruch ten, chociaz dzieli ten sam mechanizm co
ruch czastek zawieszonych w czystej wodzie, odbiega od prostych modeli.
Gléwng rdéznicg miedzy rozcienczonymi roztworami i komoérkami jest
ogromna liczba makroczgsteczek w tych drugich, co prowadzi do tak
zwanego zattoczenia makromolekularnego. Gtéwnym celem tego projektu
jest zrozumienie mechanizmu mikroskopowego odchylen od relacji
Stokesa-Einsteina w zatloczonych $rodowiskach i ich potencjalnego
znoszenia in vivo.

W tym projekcie wykorzystane zostanie podejscie wieloskalowe, w ktorym
potagczone zostang mocne strony dynamiki molekularnej — rozdzielczo$¢
atomowa, modelowanie wody explicite — z mocnymi stronami podejs¢
gruboziarnistych — wydajnoscig obliczeniowg i tatwiejsza
interpretowalnoscia. Modele gruboziarniste bedg budowane rygorystycznie
na podstawie wynikébw symulacji dynamiki molekularnej metoda
gruboziarnowania “od spodu” (bottom-up). Zrozumienie tej fizyki jest
niezbedne do przewidywania szybkos$ci reakcji ograniczonych dyfuzja w
komorkach, w tym dostarczania lekéw.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Pracownik inzynieryjno-techniczny

Jednostka Wydziat Fizyki
organizacyjna

Grupa pracownikéw Grupa inzynieryjno-techniczna

1 Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogloszeniu stosujg sie do 0séb wszystkich pici.



Profil stanowiska (R1-R4)? R1

Dyscyplina naukowa?® nauki fizyczne

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar | Umowa o prace, 1 etat
etatu

Przewidywany termin 1/3/2026; 31 miesiecy
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 5040 PLN brutto/miesigc plus 13-a pensja,
dodatek stazowy, wynagrodzenie uzupetniajace 4800 PLN brutto/miesigc.

Pozostale warunki pracy Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Fizyki, Instytut Fizyki
Teoretycznej, Katedra Modelowania Uktadéw Ztozonych

Podstawowe obowiazki - przygotowywanie, przeprowadzanie i analiza wynikéw symulacji
dynamiki molekularnej dla makroczgsteczkowo zattoczonych uktadow,

- parametryzacja gruboziarnistych modeli przy zastosowaniu metodologii
“od spodu”,

- przygotowywanie, przeprowadzanie i analiza wynikow symulaciji
dynamiki brownowskiej dla zattoczonych uktadow,

- komunikowanie wynikéw badan poprzez artykuty naukowe i
wystapienia konferencyjne,

- aktywne $ledzenie literatury naukowej oraz wspétpraca z grupg
badawcza.

Wymagania - tytut magistra fizyki, chemii lub dyscyplin pokrewnych,

- status doktoranta w Szkole Doktorskiej.

Ponadto oczekujemy* - intuicji matematycznej i krytycznego myslenia,

- doswiadczenia w symulacjach dynamiki molekularnej i/lub obliczeniach
0 wysokiej wydajnosci,

- doswiadczenia w programowaniu (preferowany python) i biegtosci w
obstudze linuksa,

- bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w piSmie i mowie.

Kryteria oceny kandydatow - kompetencje, doswiadczenie i dorobek naukowy,

w konkursie o ) _ o . )
- doswiadczenie w symulacjach dynamiki molekularnej i obliczeniach o

wysokiej wydajnosci,

- doswiadczenie w programowaniu i obstudze linuksa,

- komunikacja naukowa w jezyku angielskim podczas rozmowy
kwalifikacyjne;.

Stanowisko nie zwigzane® z dziatalnoScig objeta ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetnié¢ wytacznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

5 Niepotrzebne usunag.



Stowa kluczowe biofizyka, dyfuzja, zattoczenie makromolekularne, dynamika molekularna,
modele gruboziarniste

Ostateczny termin 31/12/2025
nadsytania aplikacji

Sposoéb sktadania aplikacji Aplikacje prosze wysyta¢ na adres mailowy: Tomasz.Skora@fuw.edu.pl w
temacie umieszczajgc: APPLICATION: IMIE NAZWISKO.

Wymagane dokumenty - Zaswiadczenie o statusie doktoranta.

- Kopia dyplomu potwierdzajgca wyksztatcenie.

- List motywacyjny w jezyku angielskim.

- List polecajacy od promotora/opiekuna naukowego.

- CV, zawierajgce: dorobek naukowy, osiggniecia badawcze, stypendia i
nagrody

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Polityka otwartej,
przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przewidywany termin 15/1/2026, e-mail
i sposob informowania
o0 rozstrzygnieciu konkursu

Kontakt w razie pytan | Tomasz.Skora@fuw.edu.pl
zwigzanych z konkursem

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych
osobowych o0s6b kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyroznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



