
 

 

 

 

  

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
 

Dziekan Wydziału Fizyki, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko 
adiunkta 1 w projekcie NCN DAINA “Polsko-litewskie polowanie na galaktyczne czarne dziury - czas zbiorów”. 
 

O programie/projekcie/przedsięwzięciu:  

Tytuł programu/projektu/ 
przedsięwzięcia 

“Polsko-litewskie polowanie na galaktyczne czarne dziury - czas zbiorów” 

Typ programu/projektu/ 
przedsięwzięcia 

DAINA 

Instytucja finansująca Narodowe Centrum Nauki 

Czas trwania programu/ 
projektu/ przedsięwzięcia 

24 miesiące 

Kierownik programu/ 
projektu/ przedsięwzięcia 

Prof. dr hab. Łukasz Wyrzykowski 

Opis programu/ 
projektu/ przedsięwzięcia 

W projekcie analizujemy dane zebrane przez misję kosmiczną Gaia oraz sieć 
teleskopów naziemnych w celu zbadania ukrytej populacji czarnych dziur 
w Galaktyce za pomocą metody mikrosoczewkowania grawitacyjnego. 

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska adiunkt 

Jednostka 
organizacyjna 

Wydział Fizyki 

Grupa pracowników badawcza 

Profil stanowiska (R1-R4)2 R2 

Dyscyplina naukowa3 astronomia 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i wymiar 
etatu 

Umowa o pracę na czas określony, pełny etat.  

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

Rozpoczęcie pracy nie wcześniej niż 1 lutego 2026 r. 

Zatrudnienie na okres do 24 miesięcy. 

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie zasadnicze 165 000,00 zł / rok brutto-brutto.  

Więcej informacji:  link 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: Obserwatorium Astronomiczne UW 
– Możliwości rozwoju zawodowego: Więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki Zadaniem osoby zatrudnionej będzie prowadzenie i analiza obserwacji 
fotometrycznych oraz spektroskopowych zjawisk mikrosoczewkowania 

                                                           
1 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
2 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/


wykrytych przez misję kosmiczną Gaia. Projekt ma na celu wyodrębnienie 
kandydatów na soczewkujące czarne dziury na podstawie danych 
astrometrycznych z misji Gaia (z katalogu Gaia DR4). Zjawiska obserwowane 
przez sieć teleskopów BHTOM w latach 2014-2019 będą poddane 
szczegółowej analizie i dodatkowym obserwacjom naziemnym. W ramach 
zadań rozbudowywany będzie też system BHTOM.space, służący do 
koordynacji obserwacji naziemnych.   

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego  

Warunki przystąpienia do 
konkursu4 

– Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.); 

– stopień doktora nauk fizycznych w zakresie astronomii otrzymany 
w przeciągu ostatnich 7 lat (najpóźniej do momentu zatrudnienia); 

– udokumentowane doświadczenie w pracy z danymi fotometrycznymi, 
w szczególności za pomocą naziemnych teleskopów oraz ich redukcji; 

– dobra umiejętność programowania i wizualizacji danych, szczególnie 
w języku Python; 

– znajomość Django, CSS, GitHub mile widziana; 
– doświadczenie w pracy z systemem operacyjnym Linux/MacOS; 
– dobry dorobek publikacyjny w zakresie analizy danych fotometrycznych; 
– znaczące osiągnięcia naukowe; 
– przedstawienie planu dalszej działalności badawczej; 
– doświadczenie międzynarodowe; 
– biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. 

Ponadto oczekujemy5 W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 
dla wyłonionej osoby podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny kandydatów 
w konkursie 

1.  Dorobek naukowy (publikacje, projekty, wystąpienia):  liczba i jakość 
publikacji naukowych oceniane w kontekście długości kariery naukowej 
kandydata –Udział w projektach badawczych (krajowych 
i międzynarodowych) – Prezentacje na konferencjach naukowych – 
Jakość projektu badawczego 

 

2.  Doświadczenie badawcze i kompetencje – Zgodność doświadczenia 
z tematyką projektu – Znajomość narzędzi, metod i technik istotnych dla 
danego projektu 

 

3.  Umiejętności miękkie i organizacyjne – Komunikatywność 
i umiejętność pracy zespołowej – Samodzielność w planowaniu 
i prowadzeniu badań – Umiejętność prezentacji wyników (ustnie 
i pisemnie) 

 

4.  Motywacja – Motywacja do pracy na danym stanowisku – Potencjał 
do rozwoju naukowego i publikacyjnego 

Stanowisko związane/nie związane6 z działalnością objętą ochroną małoletnich.  

 
O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WF-1210-122/2025 

Słowa kluczowe fotometria, teleskopy, misja kosmiczna Gaia, analiza statystyczna 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji7 

20.12.2025 r. 

Sposób składania aplikacji Osoby zainteresowane ofertą powinny złożyć dokumenty do Dyrektora 
Obserwatorium Astronomicznego UW (Al. Ujazdowskie 4,00-478 Warszawa) 
lub na adres e-mail lw@astrouw.edu.pl 

                                                           
4 Wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
5 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej 
6 Niepotrzebne usunąć. 
7 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


Wymagane dokumenty – Kwestionariusz osoby kandydującej link 
– Kopia dyplomu doktora 
– Opis dotychczasowych badań, z naciskiem na badania bezpośrednio 

związane z obecną ofertą. 
– Opinia co najmniej jednego samodzielnego pracownika naukowego. 

Opinie są poufne i powinny być przesłane przez opiniodawców 
bezpośrednio na adres lw@astrouw.edu.pl 

 
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we 
wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

− Etap I – ocena formalna dokumentów, 
− Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 
− Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami8, 
− Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 

naukowego, 
− Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu 

Konkurs zostanie rozstrzygnięty do dnia 31 stycznia 2026 r. O terminie 
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z komisją konkursową Rady Wydziału 
kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 

O wynikach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie za 
pomocą poczty elektronicznej.  

 

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku 
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi 
podstawę do dalszego postępowania. 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

lw@astrouw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

 
O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://www.astrouw.edu.pl/o-obserwatorium/ 

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 
 
 

                                                           
8 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 
próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

