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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta ' w projekcie NCN DAINA “Polsko-litewskie polowanie na galaktyczne czarne dziury - czas zbiorow”.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | “Polsko-litewskie polowanie na galaktyczne czarne dziury - czas zbioréw”
przedsiewzigcia

Typ programu/projektu/ | DAINA
przedsiewziecia

Instytucja finansujaca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania programu/ 24 miesigce
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Prof. dr hab. tukasz Wyrzykowski
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ W projekcie analizujemy dane zebrane przez misje kosmiczng Gaia oraz sie¢
projektu/ przedsiewziecia | teleskopéw naziemnych w celu zbadania ukrytej populacji czarnych dziur
w Galaktyce za pomocg metody mikrosoczewkowania grawitacyjnego.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska adiunkt

Jednostka Wydziat Fizyki
organizacyjna

Grupa pracownikéw badawcza
Profil stanowiska (R1-R4)? R2

Dyscyplina naukowa? astronomia

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar | Umowa o prace na czas okreslony, petny etat.

etatu

Przewidywany termin Rozpoczecie pracy nie wczesniej niz 1 lutego 2026 r.

rozpoczecia pracy i okres

zatrudnienia Zatrudnienie na okres do 24 miesiecy.

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 165 000,00 zt / rok brutto-brutto.

Wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy — Miejsce pracy: Obserwatorium Astronomiczne UW
— Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzKi Zadaniem osoby zatrudnionej bedzie prowadzenie i analiza obserwacji
fotometrycznych oraz spektroskopowych zjawisk mikrosoczewkowania

" Rzeczowniki megskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osdb wszystkich pici.

2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

wykrytych przez misje kosmiczng Gaia. Projekt ma na celu wyodrebnienie
kandydatow na soczewkujgce czarne dziury na podstawie danych
astrometrycznych z misji Gaia (z katalogu Gaia DR4). Zjawiska obserwowane
przez sie¢ teleskopéow BHTOM w latach 2014-2019 bedg poddane
szczegobtowej analizie i dodatkowym obserwacjom naziemnym. W ramach
zadan rozbudowywany bedzie tez system BHTOM.space, stuzacy do
koordynacji obserwacji naziemnych.

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu*

— Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.);

— stopien doktora nauk fizycznych w zakresie astronomii otrzymany
w przeciggu ostatnich 7 lat (najpdzniej do momentu zatrudnienia);

— udokumentowane doswiadczenie w pracy z danymi fotometrycznymi,
w szczegolnosci za pomocg naziemnych teleskopow oraz ich redukcji;

— dobra umiejetno$¢ programowania i wizualizacji danych, szczegdlnie
w jezyku Python;

— znajomos$¢ Django, CSS, GitHub mile widziana;

— doswiadczenie w pracy z systemem operacyjnym Linux/MacOS;

— dobry dorobek publikacyjny w zakresie analizy danych fotometrycznych;

— znaczgce osiggniecia naukowe;

— przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej;

— doswiadczenie miedzynarodowe;

— biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Ponadto oczekujemy®

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatéw
w konkursie

1. Dorobek naukowy (publikacje, projekty, wystapienia): liczba i jakos$¢
publikacji naukowych oceniane w konteks$cie diugos$ci kariery naukowej
kandydata -Udziat w  projektach  badawczych (krajowych
i miedzynarodowych) — Prezentacje na konferencjach naukowych -
Jakos¢ projektu badawczego

2. Doswiadczenie badawcze i kompetencje — Zgodnos$é doswiadczenia
z tematyka projektu — Znajomos¢ narzedzi, metod i technik istotnych dla
danego projektu

3. Umiejetnosci migkkie i organizacyjne — Komunikatywnosé
i umiejetnos¢ pracy zespofowej — Samodzielno$¢ w planowaniu
i prowadzeniu badan - Umiejetno$¢ prezentacji wynikéw (ustnie
i pisemnie)

4. Motywacja — Motywacja do pracy na danym stanowisku — Potencjaf
do rozwoju naukowego i publikacyjnego

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WF-1210-122/2025

Stowa kluczowe

fotometria, teleskopy, misja kosmiczna Gaia, analiza statystyczna

Ostateczny termin
nadsylania aplikacji’

20.12.2025 r.

Sposéb sktadania aplikaciji

Osoby zainteresowane ofertg powinny ztozy¢ dokumenty do Dyrektora
Obserwatorium Astronomicznego UW (Al. Ujazdowskie 4,00-478 Warszawa)
lub na adres e-mail Iw@astrouw.edu.pl

4Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

8 Niepotrzebne usungé.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Wymagane dokumenty

— Kwestionariusz osoby kandydujgcej link

—  Kopia dyplomu doktora

—  Opis dotychczasowych badan, z naciskiem na badania bezpo$rednio
zwigzane z obecng oferta.

—  Opinia co najmniej jednego samodzielnego pracownika naukowego.
Opinie sg poufne i powinny by¢ przestane przez opiniodawcow
bezposrednio na adres Iw@astrouw.edu.pl

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnosc¢ aplikacji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap I - ocena formalna dokumentoéw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedfozonych dokumentéw,

—  Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami®,

— Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposoéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31 stycznia 2026 r. O terminie
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowg Rady Wydziatu
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie za
pomocg poczty elektronicznej.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Iw@astrouw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https.//www.astrouw.edu.pl/o-obserwatorium/

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

8 Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

