Ogloszenie

Nazwa stanowiska: Pracownik inzynieryjno-techniczny

Liczba stanowisk: 2
Nazwa jednostki: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Fizyki, Instytut Geofizyki
Miasto: Warszawa

Link do strony www jednostki:  https://igf.fuw.edu.pl/pl/

Wymagania:

Wyksztatcenie techniczne srednie lub inzynierskie.

Kandydat powinien posiada¢ doswiadczenie w procesach wytwarzania S$wiattowodow.
Dodatkowo mile widziane doswiadczenie w rozwoju systemdéw mechanicznych i elektronicznych
oraz w obrdbce szkta.

Opis zadan: Prace beda wykonywane w Zaktadzie Fotoniki Instytutu Geofizyki na Wydziale
Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego, w ramach projektu MAESTRO-14, pt.:,Swiattowody typu
free-form dla systemdw informacyjnych”.
Do obowigzkéw pracownikow bedzie nalezato:

- prowadzenie procesow wytwarzania witdkien swiattowodowych,

- udziat w rozwoju systemow do wyciggania preform swiattowodowych,

- udziat w pracach z zakresie obrébki mechanicznej prébek szklanych (ciecie, polerowanie,

trawienie),

- udziat w badaniach naukowych,

- opracowywanie dokumentac;ji technicznych,

- udziat w przygotowywaniu publikacji naukowych.

Typ konkursu NCN: MAESTRO — 14

Termin sktadania ofert: 31/12/2025

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie dokumentow w formie elektronicznej: CV oraz kopie
dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie oraz skan informacji
dotyczacej przetwarzania danych osobowych wraz z podpisem (formularz w zatgczeniu do
ogtoszenia). Kandydaci zostang poinformowani o rozstrzygnieciu konkursu drogg mailowa do dnia
08.01.2026r.

Forma skfadania ofert:

W sekretariacie Instytutu Geofizyki WF UW, ul. Pasteura 5, 02-093 Warszawa, pok. B4.41, lub
przestanie niezbednych dokumentéw w formie elektronicznej na adres sekretariat.|IGF@fuw.edu.pl,
ryszard.buczynski@fuw.edu.pl (z tytutem maila: ,,Konkurs na stanowisko pomocnicze w projekcie
MAESTRO-14"). O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. W przypadku rezygnacji wytonionego kandydata, rezerwuje sie
prawo wskazania kolejnego kandydata z listy rankingowe;.

Warunki zatrudnienia: Umowa o prace, peten etat. Umowa na 12 m-cy.

Dodatkowe informacje.

Osoba zatrudniona w ramach projektu NCN konkurs MAESTRO-14 na ,,Stanowisku pomocniczym”
musi spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

a) bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy;

b) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkéw
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach
konkurséw NCN;

c) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski;

d) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ swiadczen emerytalnych

z systemu ubezpieczen spotecznych.



Informacja o Procedurze zgtoszenn wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych — Procedura zgtoszen
wewnetrznych, stanowigca zatgcznik do zarzgdzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrzesnia
2024 r. w sprawie procedury zgtaszania przez sygnalistOow naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych na Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i
dostepna w Monitorze UW, poz. 266.



imie i nazwisko
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sig:

. listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);

- telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz
korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzone;j
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane’ na podstawie wyrazonej przez
Panstwa zgody, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne begdzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie*, ktora moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaly zawarte w (np. w CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé¢ ponizsze brzmienie:

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pézniejszymi zmianami)

Z Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac maila
na adres: sekretariat.IGF@fuw.edu.pl,

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pafistwa zgody przed jej wycofaniem.$

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.
Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynno$ci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$§¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe begda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’
Panstwa dane beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez
Komisje Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

" dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

. usunie¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo,

ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych
jest dobrowolne.

(miejscowosc 1 data) (podpis kandydata)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



