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OGtOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki, za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na
stanowisko Adiunkt® w projekcie pt. ,Swiattowody typu free-form dla systeméw
informacyjnych”. Umowa numer UMO0-2022/46/A/ST7/00238 finansowanego przez Narodowe

Centrum Nauki

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut projektu

,Swiattowody typu free-form dla systeméw informacyjnych”

Typ projektu

MAESTRO - 14

Instytucja finansujaca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu

0Od 2023-04-14 do 2027-04-13 (48 m-cy)

Kierownik projektu

Prof. dr hab. Ryszard Buczynski

Opis projektu

Projekt badawczy finansowany ze srodkéw zewnetrznych (NCN)

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt
Jednostka organizacyjna Wydziat Fizyki
Grupa pracownikéw Badawczych
Profil stanowiska (R1-R4)?2 R2

Dyscyplina naukowa3

Nauki fizyczne

Liczba stanowisk

2

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace, peten etat,
Zatrudnienie na okres do 15 miesiecy, nie dtuzej niz do dnia 31.03.2027 r.

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Pierwszy kwartat 2026r.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 180 000 PLN brutto / brutto rocznie, zgodnie z
regulacjami NCN (obejmuje 13-stg pensje, moze obejmowad dodatek
stazowy).

Wiecej: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Instytut Geofizyki Wydziatu Fizyki UW, ul. Pasteura 5,
02-093 Warszawa.

Mozliwosci rozwoju zawodowego: mozliwos¢é uczestnictwa w szkoleniach.

" Rzeczowniki megskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osdb wszystkich pici.
2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Podstawowe obowigzki Kandydat na stanowisko Adiunkt w projekcie MAESTRO-14 pt. ,,Swiattowody typu
free-form dla systemdéw informacyjnych” bedzie wykonywat nastepujgce zadania:

— Projektowanie i modelowanie wtdkien Swiattowodach.

— Udziat w opracowywanie nowych metod numerycznych do modelowania
Swiattowodow specjalnych typu free-form.

— Badania eksperymentalne i modelowanie zjawisk zachodzgcych w
Swiattowodach typu free-form.

— Badania eksperymentalne obejmujgce opracowywanie i charakteryzacje
nowych rodzajéw swiattowoddw pod katem ich zastosowan w telekomunikacji,
laserach i czujnikach

— Wspotpraca z zespotem technologicznym oraz mtodymi naukowcami i
studentami.

— Publikowanie wynikéw prac w czasopismach naukowych.

— Udziat w seminariach, konferencjach i szkoleniach.

Warunki przystgpienia do 1. Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk Scistych i
przyrodniczych lub dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, preferowany doktorat
z nauk fizycznych, matematycznych lub technicznych w dziedzinie elektroniki lub
informatyki.

2. Doswiadczenie w pracach badawczych (teoretycznych lub doswiadczalnych) w
zakresie swiattowoddw pasywnych, aktywnych, specjalnych lub
telekomunikacyjnych lub modelowania zjawisk liniowych i nieliniowych w tym takze
metodami uczenia gtebokiego w zakresie Swiattowoddéw oraz zjawisk optycznych;

3. Doswiadczenie w prowadzeniu badan i upowszechnianiu wynikéw;

4. Doswiadczenie w pracy w zespotach badawczych;

5. Znajomosc srodowiska obliczeniowego MATLAB, Python, PyTorch lub TensorFlow;
6. Ptynna znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pisSmie.

konkursu?®

Kandydat na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikéw badawczych musi
spetniaé warunki wynikajace ze Statutu UW:
— Posiadaé co najmniej stopien doktora,
— Posiadaé znaczace osiggniecia naukowe,
— Zobowigzany jest przedstawic planu dalszej dziatalnosci badawczej,
— Posiada¢ doswiadczenie miedzynarodowe.

Spetnienie przez kandydata wymagan okreslonych w zataczniku do uchwaty Rady
NCN nr 60/2022 z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu
przyznawania $rodkéw na realizacje zadan finansowanych przez NCN w zakresie
projektéw badawczych:

— Kandydat musi spetnia¢ warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki dla
0s6b zatrudnionych na stanowisku typu post-doc. W szczegdlnosci, osoba
zatrudniona na tym stanowisku musi posiadaé¢ stopied naukowy doktora
uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do
okresu tego nie wlicza sie przerw zwigzanych z urlopem macierzyniskim,
dodatkowym urlopem macierzyniskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo
pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajgca rehabilitacji
leczniczej. W przypadku kobiet, wskazany 7-letni okres mozna przedtuzy¢ o 18
miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko. Kobieta moze wybrac
bardziej korzystny sposdb wskazania przerw w karierze naukowej.

— Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z regulaminami NCN, w szczegdlnosci
zatrudniona osoba musi spetnic facznie nastepujace warunki:

- w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego
wynagrodzenia ze srodkéw przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z
projektéw badawczych finansowanych w konkursach NCN;

- nie bedzie osobg, ktdrej stopien doktora zostat nadany przez podmiot, w
ktorym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku lub odbyta co najmniej
10-miesieczny ciggly i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym
niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora;

- kierownik projektu nie byt promotorem lub promotorem pomocniczym jej
rozprawy doktorskiej;

4Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.



- w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia
u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u
pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

- bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.).

Ponadto oczekujemy®

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla
wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

Kazdy z cztonkdw komisji konkursowej ocenia kazdego z kandydatéw przyznajac
punkty w trzech kategoriach:

a) Dorobek naukowy: publikacje — max. 40 pkt.

b) Osiggniecia naukowe: udziat w projektach badawczych, stypendia, nagrody,
doswiadczenie w kraju i za granicg, warsztaty i szkolenia — max. 20 pkt

c) Kompetencje do realizacji zadan okreslonych w projekcie — max. 40 pkt.

W sumie do uzyskania jest 100 pkt. od kazdego z cztonkdw komisji konkursowej.
Wygrywa kandydat ktéry spetni warunki przystgpienia do konkursu i uzyska
najwyzszg ilos¢ punktéw, nie nizszg niz 60 %.

Stanowisko zwigzaene/nie zwigzane® z dziatalnoscig objetq ochrong matoletnich.

0O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WF-1210-147/2025

Stowa kluczowe

Swiatfowody, nanotechnologia, $wiattowody kilkumodowe, polaryzacja

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

30.01.2026 do godz. 10:00

Sposdb sktadania aplikacji

W sekretariacie Instytutu Geofizyki Wydziatu Fizyki UW, ul. Pasteura 5, 02-093
Warszawa, pok. B4.41, lub przesta¢ na adres sekretariat.IGF@fuw.edu.pl

w formie elektronicznej (z tytutem maila ,, Konkurs na stanowisko post-doc w
projekcie nr UMO-2022/46/A/ST7/00238"):

Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony: https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx)

2. Opis plandéw i zainteresowan badawczych oraz opis najwazniejszego osiggniecia
naukowego.

3. Informacje dotyczgce uzyskanego lub planowanego do uzyskania stopnia
doktora:

a) dyplom doktorski lub zaswiadczenie o uzyskaniu stopnia doktora; albo

b) oswiadczenie o planowanej dacie uzyskania stopnia doktora;

4. Dwa listy rekomendacyjne przestane przez osoby je przygotowujgce
bezposrednio na adres: Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we wskazanym
terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie
sie z Polityka otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji
w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

8 Niepotrzebne usungé.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
mailto:Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

— Etap | —ocena formalna dokumentdw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentoéw,

—  Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami®,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku naukowego,
— Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogfoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Kandydaci zostang poinformowani o rozstrzygnieciu konkursu do dnia 16.02.2026r.
drogg mailowa.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Na adres mailowy Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego
ogtoszenia Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy
wpisa¢ w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu/
jednostki

Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego to wiodgcy osrodek badawczy w
Polsce, ktdry prowadzi badania zaréwno teoretyczne, jak i eksperymentalne na
réznych poziomach i wielu dziedzinach fizyki.

Na Wydziale Fizyki mozna zdoby¢ szeroka wiedze w dziedzinie fizyki, a takze
wiedze tgczaca fizyke z innymi naukami, takimi jak chemia, biologia, matematyka
czy informatyka.

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego zapewnia szerokg oferte
programow dydaktycznych, od studiéw licencjackich i magisterskich po studia
doktoranckie. Przygotowuje studentéw do pracy w réznych sektorach, w tym w
nauce, badaniach, edukacji, oraz w branzach zwigzanych z technologiami
informacyjnymi i sztuczng inteligencjg

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych
osobowych oséb kandydujgcych. link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom " r
przestrzegajacym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

8 Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


mailto:Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

