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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta (K/M).
O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt (K/M)

Jednostka Wydziat Fizyki
organizacyjna

Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych

Profil stanowiska (R1-R4)’ R2

Dyscyplina naukowa? Nauki fizyczne

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar | Umowa o prace, 1 etat
etatu

Przewidywany termin 2.5 roku od 1 X 2026, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
rozpoczecia pracy i okres nieokreélony
zatrudnienia )

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze plus 13-a pensja, dodatek stazowy,
Wiecej informaciji: link
Pozostate warunki pracy — Miejsce pracy: Wydziat Fizyki UW, ul. Pasteura 5, 02-093 Warszawa
— Mozliwosci rozwoju zawodowego, Wiecej informacji: link

Podstawowe obowigzki Wiecej: Ogolny zakres zadar nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do e Speftnienie wymagan okreS$lonych w art. 113 ustawy Prawo
konkursu? 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 tj., z p6zn.

zm.)

e Kandydat/kandydatka musi mie¢ co najmniej stopiern doktora nauk
fizycznych lub pokrewnych i co najmniej dwuletni staz naukowy po
doktoracie.

e Znaczace osiggniecia naukowe w dziedzinie fizyki
e Przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej
e Doswiadczenie miedzynarodowe

e Od kandydatow oczekujemy predyspozycji do prowadzenia
eksperymentalnych badan w dyscyplinie NAUKI FIZYCZNE, w ramach
mozliwosci  eksperymentalnych  Wydziatu  Fizyki  Uniwersytetu
Warszawskiego. Kandydat/kandydatka powinien mie¢ wysokie
kwalifikacje specjalistyczne, udokumentowane publikacjami,
pozwalajgce na efektywng prace naukowo-badawczg w zakresie fizyki

" Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-11.docx

doswiadczalnej. Oczekujemy rdéwniez aktywnosci w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych na badania oraz gotowosci do wspodtpracy z
innymi osrodkami naukowymi, jezeli tematyka badan to uzasadnia.

Ponadto oczekujemy*

e Wybrany kandydat/kandydatka bedzie prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
na Wydziale Fizyki UW zwigzane ze stanowiskiem adiunkta (K/M) (ang.
assistant professor) w ramach pensum w wysokosci 210 godzin
rocznie, w tym zajecia ogdlne dla studentéw | stopnia i/lub zajecia
specjalistyczne. Od kandydatéow oczekujemy aktywnego udziatu w
badaniach oraz zaangazowania w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
obejmujacego takze statg troske o podnoszenie poziomu zajeé i
dbatos¢ o powigzanie dydaktyki z najnowszymi wynikami badan.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

1) osiggniecia naukowe, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych.

2) wyrdznienia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzystg
Jednostkg naukowg w kraju lub za granicg, warsztaty i szkolenia
naukowe, udziat w projektach badawczych.

3) doswiadczenie dydaktyczne

4) Plan dziatalno$ci badawczej i jego zgodnos$¢ z mozliwo$ciami IFD.

Stanowisko zwigzane/nie-zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny

WF-1210-148/2025

ogtoszenia
Stowa kluczowe fizyka,
Ostateczny termin 28.02.2026

nadsytania aplikacji®

Sposob sktadania aplikacji

— e-mailem na adres Renata.Marchlinska@fuw.edu.pl z tematem
wiadomosci , konkurs na adiunkta IFD”

Wymagane dokumenty

e Kwestionariusz osoby kandydujacej https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-
14.docx

e Proponowany plan badan naukowych;

e Spis publikacji ze wskazaniem 2 osiggnieé, ktére autor/autorka
uwaza za najwazniejsze w swoim dorobku;

e Dyplom doktora (lub doktora habilitowanego, jesli posiada);

e Opinie co najmniej 2 samodzielnych pracownikéw naukowych
znajgcych dziatalnos¢ kandydata. Opinie te sg poufne i powinny byc¢
przestane przez recenzentéw bezposrednio na adres
Renata.Marchlinska@fuw.edu.pl (nie za posrednictwem
kandydata).

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej,
przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,
— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,
— Etap Ill = rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami?,

4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

5 Niepotrzebne usungc.

8 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:Renata.Marchlinska@fuw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
mailto:Renata.Marchlinska@fuw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

— Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,
— Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Cata procedura zostanie zakonczona przed dniem 30.04.2025. Kandydaci
zostang indywidualnie poinformowani o wynikach konkursu drogg
e-mailowa.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Piotr.Kossacki@fuw.edu.pl

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnoséci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://www.fuw.edu.pl/

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostKki

https://www.fuw.edu.pl/

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych
osobowych os6b kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

7 Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnieé lub mini wyktad lub

probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

