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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Dziekan Wydziatu Fizyki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko

asystenta badawczego (K/M) w projekcie Marie Sktodowska-Curie Actions Doctoral Networks — High-
Power Optical Vortices (HiPOVor) Doctoral Network.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut projektu High-Power Optical Vortices (HiPOVor) Doctoral Network

Typ projektu Marie Sklodowska-Curie Actions Doctoral Networks

Instytucja finansujgca Komisja Europejska

Czas trwania projektu 01.01.2026 — 31.12.2029

Kierownik projektu prof. dr hab. inz. Ryszard Buczynski

Opis projektu HiPOVor to miedzynarodowy projekt wspotpracy, kidrego celem jest

pokonanie wyzwan zwigzanych z tworzeniem wigzek Swiatta przenoszacych
optyczny moment pedu o bardzo wysokiej mocy szczytowej i bardzo wysokiej
mocy s$redniej. Grupa miodych naukowcdw zbada caty fancuch rozwoju tych
wigzek, w tym urzadzenia stuzgce do ich generowania, badanie ich
wiasciwosci fizycznych, wzmacnianie, zachowanie podczas propagacji oraz
praktyczne zastosowania. W ramach projektu pietnascie os6b zostanie
przeszkolonych, aby sta¢ sie pierwszymi specjalistami zdolnymi do
wytwarzania silnych wigzek $wiatta przenoszagcych moment pedu
optycznego oraz do promowania ich wykorzystania zaréwno w srodowisku
akademickim, jak i przemystowym. Prace sg wspierane przez
interdyscyplinarne konsorcjum osmiu wiodgcych uniwersytetow i dziewieciu
partneréw z branzy. Partnerami akademickimi sg Uniwersytet w Tampere w
Finlandii, Uniwersytet w Stuttgarcie w Niemczech, Uniwersytet Warszawski
w Polsce, Uniwersytet w Glasgow w Wielkiej Brytanii, Uniwersytet w
Bukareszcie w Rumunii, Universite libre de Bruxelles w Belgii, Universite
Paris Saclay we Francji oraz centrum CNRS znane jako Femto ST we
Francji. Partnerzy projektu z branzy przemystowej wraz z instytucjami
akademickimi bedg wspiera¢ badania, ktére majg wzmocni¢ europejska
doskonatos¢ naukowsg, umozliwié rozwdj nowych technologii optycznych,
udoskonali¢ metody wytwarzania struktur w skali nanometrow oraz
przyczynic sie do powstania bardziej zrbwnowazonych i energooszczednych
rozwigzan.

W projekcie rozwijane bedg dwa podejscia oparte na: ttoczeniu na gorgco
oraz nanostrukturyzaciji.

1. Tloczenie na goraco

Komponenty wirowe dla sSredniej podczerwieni o duzej mocy w
technologii ttoczenia na goraco

Elementy optyczne ttoczone na gorgco sg szeroko stosowane w materiatach
polimerowych do opracowywania niedrogich elementéw optycznych o
dowolnym ksztalcie. Jednak elementy polimerowe majg ograniczone
zastosowanie w optyce duzej mocy i charakteryzujg sie niskg
przepuszczalnoscig promieniowania podczerwonego. Ttoczenie na gorgco




jest wykorzystywane do masowej produkcji soczewek do odtwarzaczy CD,
obiektywdéw aparatéw fotograficznych oraz soczewek asferycznych dla
zakresu dtugosci fal widzialnych i bliskiej podczerwieni. Gtéwng zaletg
ttoczenia na gorgco jest mozliwosé tworzenia elementéw o dowolnym
ksztalcie bez ograniczeh zwigzanych z symetrig obrotowg, jak w przypadku
typowych soczewek obrabianych maszynowo. Ttoczenie na gorgco jest
szybkg technikg, dobrze nadajgcqg sie do produkcji masowej i moze byc¢
stosowana jako proces ciagty, w przeciwienstwie do konwencjonalnego
mechanicznego  ksztaltowania poszczegdlnych elementéw. Celem
stosowania ttoczenia na gorgco jest produkcja elementéw optycznych do
generowania wiréw optycznych o duzej mocy.

2. Nanostrukturyzacja

Wysokowydajne, catkowicie $wiattlowodowe generatory wirowych
wigzek promieniowania sredniej podczerwieni o duzej mocy

Technika wytwarzania elementéw optycznych o gradientowym rozktadzie
wspotczynnika zatamania swiatta (GRIN) kompatybilnych ze swiattowodami.
W tej metodzie mikroelementy optyczne sktadajg sie z zestawu nanopretow
wykonanych z pary termicznie dopasowanych szkiet, utozonych zgodnie z
okreslonym rozktadem binarnym. Zgodnie z modelem medium efektywnego
Maxwella-Garnetta, wzory binarne nasladujg cigglty rozktad gradientu
indeksu dla dtugosci fal znacznie wiekszych niz rozmiar pojedynczego
nanopreta. Pozwala to na wytwarzanie mikroelementéw optycznych GRIN o
ptaskiej powierzchni z dowolnym dwuwymiarowym rozktadem wspotczynnika
zatamania Swiatta. Mozliwosci tej metody zostalty wczesniej
zademonstrowane w zakresie diugosci fal widzialnych i bliskiej podczerwieni
poprzez wytworzenie parabolicznych i eliptycznych mikrosoczewek GRIN,
aksikonoéw, dyfrakcyjnych elementow optycznych (DOE) oraz dwojtomnych
sztucznych materiatéw szklanych. Celem zastosowania technologii
nanostrukturyzacji jest wytworzenie elementu fazowego, ktéry generuje wir
optyczny w zakresie $redniej podczerwieni, zintegrowanie go z
Swiattowodem oraz wytworzenie Swiattowodu, ktory prowadzi mody wirowe.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Asystent badawczy (K/M)

Jednostka Wydziat Fizyki

organizacyjna Pasteura 5, 02-093 Warszawa, Polska
Grupa pracownikéw Badawczy

Profil stanowiska (R1-R4)? R1

Dyscyplina naukowa?

Nauki fizyczne

Liczba stanowisk

2

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace, pelny etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Od dnia 01.09.2026, na okres 36 miesiecy

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze rownowartos¢ PLN 2971,41 Euro/miesigc (brutto
brutto), w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,13”. Wynagrodzenie
netto zostanie obliczone po odliczeniu wszystkich obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz podatkow.

Dodatki:

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikdéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



— Réwnowarto$¢ 710 EUR dodatku mobilnosciowego miesiecznie (8520 EUR
rocznie)

— Réwnowartos¢ 495 EUR dodatku rodzinnego miesiecznie (5940 € rocznie)
przystugujgcego wytagcznie w przypadku, gdy zatrudniony doktorant ma
obowigzki rodzinne zgodnie z zasadami programu Marie Sklodowska-Curie,
tj. gdy zatrudniony doktorant ma osoby zwigzane z nim:

1. matzenstwem, lub

2.zwigzkiem o statusie réwnowaznym matzenstwu, uznanym przez
ustawodawstwo kraju lub regionu, w ktéorym zwigzek ten zostat
sformalizowany, lub

3. dzieci pozostajgce na utrzymaniu, ktore faktycznie sg utrzymywane przez
kandydata.

Wiecej: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Instytut Geofizyki, Wydziat Fizyki, Uniwersytet
Warszawski, ul. Pasteura 5, 02-093 Warszawa.

Kandydatom oferujemy:

— Prace w preznie dziatajgcej grupie badawczej;

— Mozliwo$¢ zdobycia unikalnego doswiadczenia zawodowego;

— Stabilne zatrudnienie na umowe o prace;

— Niezbedne narzedzia pracy;

— Mozliwosci rozwoju zawodowego: szkolenia u partneréw zagranicznych,
staz naukowy u zagranicznego partnera.

Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowiazki

— Prowadzenie badanh zwigzanych z projektem;

— Modelowanie numeryczne;

— Budowa ukftadéw eksperymentalnych;

— Projektowanie i wykonywanie eksperymentow;

— Upowszechnianie wynikéw badan w formie publikacji;

— Przygotowywanie raportow technicznych z realizowanych prac;
— Wspodipraca z partnerami zagranicznymi.

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystapienia do
konkursu?®

— Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.);

— Tytul magistra z dziedziny: fizyka, fotonika, inzynieria materiatowa lub
nauki pokrewne;

— Kandydat/ka nie moze posiada¢ stopnia doktora w dniu zatrudnienia;

— Znajomos¢ podstaw technik badawczych;

— Znajomosc¢ podstaw technik modelowania zagadnien fizycznych;

— Znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie co
najmniej B2;

— Kandydat/ka podejmie nauke w szkole doktorskiej;

— Kandydat/ka w momencie zatrudnienia przez organizacje przyjmujaca
nie moze mieszkac ani wykonywac swojej gtéwnej dziatalnosci (praca,
studia itp.) w kraju swojego pracodawcy (Uniwersytet Warszawski,
Polska) przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy w ciggu 3 lat bezposrednio
poprzedzajacych jego zatrudnienie (zasada mobilnosci MSCA)

Ponadto oczekujemy*

— Znajomosci zagadnien optycznych;

— Znajomosci programéw do modelowania eksperymentéw fizycznych;

— Znajomosci programow typu: Comsol, Lumerical, Optical Studio;

— Znajomosci jezykéw programowania: Matlab, Python;

— Umiejetnosci rozwigzywania problemoéw technicznych;

— Kreatywnosci i komunikatywnosci;

— Zdolnosci manualne umozliwiajgce prace eksperymentalne w tym z
drobnymi elementami pod mikroskopem optycznym.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie

dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-11.docx

Kryteria oceny kandydatéw | 1. Dorobek naukowy (publikacje, projekty, wystapienia)

w konkursie — Liczba i jako$¢ publikacji naukowych (w tym w czasopismach z listy JCR)

oceniane w kontekscie dlugosci kariery naukowej kandydata;
— Udziat w projektach badawczych (krajowych i miedzynarodowych) ;
— Prezentacje na konferencjach naukowych.

2. Doswiadczenie badawcze i kompetencje

— Zgodnosc¢ doswiadczenia z tematykg projektu;
— Znajomo$¢ narzedzi, metod i technik istotnych dla danego projektu.

3. Umiejetnosci migkkie i organizacyjne

— Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej;
— Samodzielnos$¢ w planowaniu i prowadzeniu badan;
— Umiejetno$¢ prezentacji wynikdw (ustnie i pisemnie).

W sumie do uzyskania jest 100 pkt. od kazdego z czionkéw komisiji
konkursowej. Wygrywa kandydat, ktéry spetni warunki przystgpienia do
konkursu i uzyska najwyzszg liczbe punktdw, nie nizszg niz 60 % facznej
sumy mozliwych do uzyskania punktéw.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny WF-1210-6/2026

ogtoszenia

Stowa kluczowe Optyka falowa, wigzki z orbitalnym momentem pedu (OAM), materiaty
szklane

Ostateczny termin Do dnia 30.04.2026 r., do godz. 16:00

nadsytania aplikacji®

Sposob skitadania aplikacji | Stacjonarnie na adres: Instytutu Geofizyki Wydziatu Fizyki UW, ul.
Pasteura 5, 02-093 Warszawa, pok. B4.41, lub przesta¢ na adres
sekretariat.IGF@fuw.edu.pl, w formie elektronicznej (z tytutem maila
,HiPoVoR- Asystent”):

Wymagane dokumenty — Kwestionariusz osoby kandydujacej link;

— CV zawierajgce szczegdtowy opis kwalifikacji i doswiadczenia
potwierdzajgcy spetnienie wymagan i zdolnosci do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych wskazanych w niniejszym ogtoszeniu;

— Kopie dokumentéw potwierdzajgcych  wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego toku studiow, kwalifikacje.

— Lista publikacji oraz wystgpien konferencyjnych z opisem wktadu
wiasnego;

— Lista projektéw w ktorym uczestniczyt kandydat z opisem wkiadu
wtasnego;

— Listy rekomendacyjne od co najmniej dwdch nauczycieli akademickich
przestane przez autoréw bezposrednio na adres
sekretariat.|IGF@fuw.edu.pl

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletno$¢ aplikacji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,
— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,
— Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami?,

5 Niepotrzebne usunag.

8 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikaciji ogtoszenia.

" Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,
— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Kandydaci zostang poinformowani o rozstrzygnieciu konkursu do dnia

30.06.2026r. drogg mailowg (na podany przez kandydata adres
kontaktowy)

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

kasztel@igf.fuw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego jest jednym z najwigekszych i
najbardziej uznanych osrodkéw fizycznych w Polsce i Europie Srodkowo-
Wschodniej. Prowadzi badania na najwyzszym $wiatowym poziomie w
niemal wszystkich klasycznych i nowoczesnych dziedzinach fizyki — od fizyki
teoretycznej, czgstek elementarnych, astrofizyki i kosmologii, przez fizyke
materii skondensowanej, optyke i fotonike, fizyke statystyczng, biofizyke, az
po nanotechnologie i fizyke kwantowa.

Zaktad Fotoniki nalezy do najsilniejszych i najbardziej aktywnych jednostek
Wydziatu Fizyki UW w obszarze optyki i fotoniki. Specjalizuje sie w:
Swiattowodach specjalnych (nanostrukturyzowane, antyrezonansowe, all-
solid, mikrooptofluidyczne, wolnej formy), generacji i propagaciji wigzek

strukturalnych,  optyce nieliniowej i  superkontinuum, laserach
Swiattowodowych i wzmacniaczach, czujnikach optycznych, mikro- i
nanooptyce, elementach fazowych wytwarzanych metodami

nanostrukturyzacji i wyciskania na gorgco.

Zaktad prowadzi zaréwno badania podstawowe jak i aplikacyjne (czujniki,
lasery MIR, obrazowanie medyczne, komunikacja w wolnej przestrzeni).
Wspotpracuje $Scisle z przemystem oraz realizuje liczne projekty
miedzynarodowe i krajowe (NCN, FNP, Horyzont Europa, NCBR).

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego oferuje jeden z najbardziej
wszechstronnych i uznanych programoéw nauczania fizyki w Polsce. Ksztatci
studentéw na trzech stopniach studidw (licencjackich, magisterskich i
doktoranckich) w kilkunastu specjalno$ciach, tgczac klasyczng fizyke
teoretyczng i eksperymentalng z nowoczesnymi kierunkami aplikacyjnymi.

Gtéwne kierunki studiow to:

- Fizyka,

— Fizyka Techniczna,

— Fizyka Medyczna,

— Nanotechnologia,

— Astrophysics and Cosmology (w jezyku angielskim),

— Quantum Information (w jezyku angielskim),

— Advanced Materials and Nanotechnology (w jezyku angielskim).

Wyktady i ¢wiczenia prowadzone sg przez aktywnych naukowcow — wielu z
nich to laureaci grantéow ERC, NCN MAESTRO, FNP, autorzy publikacji w
renomowanych czasopismach. Dzigki temu studenci juz na studiach
magisterskich czesto wspoétautorstwo publikacji w czasopismach o wysokim
IF.

Zaktad Fotoniki odgrywa kluczowa role w ksztatceniu specjalistow z zakresu
optyki, fotoniki i technologii Swiattowodowych:

— Podstawy optyki i fotoniki,

- Swiattowody specjalne i ich zastosowania,

— Optoelektronika i lasery swiattowodowe,

— Optyczna spektroskopia i czujniki optyczne,

— Optyka nieliniowa i generacja superkontinuum,

— Mikro- i nanooptyka, metamateriaty,

- Swiattowody antyrezonansowe i hollow-core,

— Generacja i propagacja wigzek strukturalnych,



mailto:kasztel@igf.fuw.edu.pl

— Technologie wytwarzania elementéw fotonicznych (nanostrukturyzacja,
hot-embossing.

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszeh prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

