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OGLOSZENIE O PRACE NA STANOWISKO PRACOWNIKA INZYNIERYJNO-TECHNICZNEGO (K/M)
w Zaktadzie Biofizyki w Instytucie Fizyki Doswiadczalnej na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego

Zakres zadan i oczekiwania

— Podstawowe obowigzki na stanowisku pracownika inzynieryjno-technicznego: Odpowiedzialno$¢ za
tworzenie i analize modeli matematycznych opisujgcych rozprzestrzenianie sie plazmidow (fragmentow
DNA) miedzy bakteriami w wyniku kontaktu miedzy bakteriami w ré6znych srodowiskach; Analiza modeli
w oparciu o metody numeryczne i analityczne oraz wyniki eksperymentow laboratoryjnych;
Publikowanie wynikéw analiz

— Wymagania: idealny/a kandydat/ka ma udokumentowane doswiadczenie w fizyce statystycznej oraz w
metodach numerycznych rozwigzywania réwnan rézniczkowych (czastkowych i stochastycznych);
wazne: w momencie rozpoczecia zatrudnienia, kandydat/ka musi posiada¢ status doktoranta

— Mile widziane: zainteresowanie mikrobiologig

— Stanowisko bedzie finansowane w ramach projektu ,Wykorzystanie Zderzaczy Komoérek do identyfikac;ji
super-rozprzestrzeniania sie opornosci bakterii na antybiotyki” (grant Polskie Powroty NAWA dla dr.
Jonasza Stomki; sygnatura nr BPN/PP0O/2024/1/00008/U/00001).

Stanowisko nie zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

Oferujemy

Forma zatrudnienia Umowa o prace, w wymiarze 0.8 etatu
i wymiar etatu

Przewidywany termin 01.10.2026 — 28.02.2030
rozpoczecia pracy i
okres zatrudnienia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 5040 PLN brutto/miesiac oraz dodatek stazowy
(uzalezniony od ztozonych przez kandydata dokumentéw uprawniajgcych do jego
pobierania), wynagrodzenie uzupetniajgce 4800 PLN/miesigc i 13-a pensja.
Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki — Miejsce pracy: Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego

rac S . .
pracy — Mozliwosci rozwoju zawodowedo: |link

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatar nastepczych. Wiecej na ten temat oraz na temat przetwarzania danych osobowych
0sob kandydujgcych link

Przebieg rekrutacji:

Termin i sposob — Termin: do 15.06.2026
sktadania aplikacji — Sposodb: email wraz z zatgczonymi dokumentami na adres
jonasz.slomka@fuw.edu.pl

Wymagane dokumenty | — Kwestionariusz osobowy link
— CV zlistg publikacji
— Krétki opis posiadanego doswiadczenia oraz zainteresowanh badawczych

Kontakt w razie pytan | dr Jonasz Stomka (jonasz.slomka@fuw.edu.pl) , z podaniem nr referencyjnego
zwigzanych z | ogtoszenia

rekrutacjg lub checi
zgtoszenia potrzeb
w zakresie dostepnosci

Osoby z niepetnosprawnoscig mogg zgtosi¢ potrzeby zwigzane z zapewnieniem
dostepnosci w procesie rekrutaciji.



https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/mozliwosci-rozwoju-i-warunki-pracy-w-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/dokumenty-i-informacje-dla-osob-ubiegajacych-sie-o-prace-w-uw/
mailto:jonasz.slomka@fuw.edu.pl
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/
mailto:jonasz.slomka@fuw.edu.pl

Za wszystkie aplikacje dziekujemy. Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi osobami.

O nas

Uniwersytet Warszawski nalezy do grona 3% najlepszych uczelni na $wiecie. Jest takze jednym
Z najwiekszych o$rodkéw naukowych w kraju. W jego sktad wchodzi 25 wydziatéw i ponad 30 jednostek
dydaktyczno-naukowych.

Uniwersytet jest jednym z najwiekszych pracodawcow na Mazowszu i laureatem wyrdznienia HR Excellence
in Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom przestrzegajgcym Europejskiej Karty
Naukowca.



