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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkt (K/M) w projekcie finansowanym przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej pn. “Od grubych
ziaren do atomow i z powrotem: Sciste wieloskalowe podejscie do modelowania dyfuzji w warunkach
zattoczenia makromolekularnego”

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut programu/projektu/ | Od grubych ziaren do atoméw i z powrotem: s$ciste wieloskalowe
przedsiewziecia podejscie do modelowania dyfuzji w warunkach zatloczenia
makromolekularnego

Typ programu/projektu/ | NAWA Polskie Powroty
przedsiewziecia

Instytucja finansujgca Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

Czas trwania programu/ 36 miesiecy
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ dr Tomasz Skoéra
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Biomakroczgsteczki, takie jak biatka i kwasy nukleinowe, w komodrkach
projektu/ przedsiewziecia | biologicznych poruszajg sie chaotycznie, napedzane przez niezliczone
zderzenia z czagsteczkami rozpuszczalnika. Te tak zwane ruchy Browna
makroskopowo prowadzgcego do dobrze znanego zjawiska dyfuzji. Liczne
eksperymenty wykazaty, ze ruch ten, chociaz dzieli ten sam mechanizm co
ruch czastek zawieszonych w czystej wodzie, odbiega od prostych modeli.
Gtéwng rdéznicg miedzy rozcienczonymi roztworami i komoérkami jest
ogromna liczba makroczgsteczek w tych drugich, co prowadzi do tak
zwanego zattoczenia makromolekularnego. Gtéwnym celem tego projektu
jest zrozumienie mechanizmu mikroskopowego odchylen od relacji Stokesa-
Einsteina w zattoczonych srodowiskach i ich potencjalnego znoszenia in vivo.

W tym projekcie wykorzystane zostanie podej$cie wieloskalowe, w ktérym
potgczone zostang mocne strony dynamiki molekularnej — rozdzielczos¢
atomowa, modelowanie wody explicite — z mocnymi stronami podejsé
gruboziarnistych — wydajnoscig obliczeniowg i tatwiejsza
interpretowalnoscig. Modele gruboziarniste bedg budowane rygorystycznie
na podstawie wynikow symulacji dynamiki molekularnej metodg
gruboziarnowania “od spodu” (bottom-up). Zrozumienie tej fizyki jest
niezbedne do przewidywania szybkos$ci reakcji ograniczonych dyfuzjg w
komérkach, w tym dostarczania lekow.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt (K/M)
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Jednostka
organizacyjna

Wydziat Fizyki

Grupa pracownikéw

Pracownicy badawczy

Profil stanowiska (R1-R4)?

R2

Dyscyplina naukowa?

nauki fizyczne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace, 1 etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

15/10/2026; 24 miesigce

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 7045 PLN brutto/miesigc plus 13-a pensja,
dodatek stazowy, wynagrodzenie uzupetniajgce 7200 PLN brutto/miesiac.

Wiecej informac;ji: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Fizyki, Instytut Fizyki
Teoretycznej, Katedra Modelowania Uktadéw Ztozonych

Mozliwosci rozwoju zawodowego: Mozliwos¢ pracy na styku fizyki
statystycznej, biologii komorki i chemii obliczeniowej, pozwalajgca na
poszerzenie warsztatu badawczego o nowe dziedziny. Dostep do
nowoczesnej infrastruktury obliczeniowej (klastry HPC) Wydziatu Fizyki UW
oraz ICM

Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

— Planowanie, przygotowywanie, przeprowadzanie i analiza wynikow
symulacji dynamiki molekularnej dla makroczgsteczkowo zattoczonych
ukfadow,

— Parametryzacja gruboziarnistych modeli przy zastosowaniu metodologii
“od spodu”,

— Przygotowywanie, przeprowadzanie i analiza wynikéw symulacji
dynamiki brownowskiej dla zattoczonych uktaddw,

— Komunikowanie wynikow badan poprzez artykuty naukowe i wystapienia
konferencyjne,

— Aktywne S$ledzenie
badawcza.

Wiecej: Ogolny zakres zadanh nauczyciela akademickiego

literatury naukowej oraz wspétpraca z grupa

Warunki przystapienia do
konkursu?®

— Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.}.),

— w momencie rozpoczecia zatrudnienia kandydat/ka musi posiadac stopien
doktora nauk fizycznych, chemicznych lub dyscyplin pokrewnych;

— Znaczacy dorobek naukowy (publikacje, wystagpienia konferencyjne);

— Doswiadczenie miedzynarodowe (staze, wspétpraca naukowa);

— Przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej;

— Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w piSmie i mowie;

Ponadto oczekujemy*

— Intuicji matematycznej i krytycznego myslenia,

— Doswiadczenia w symulacjach dynamiki molekularnej i obliczeniach o
wysokiej wydajnosci,

— Doswiadczenia w programowaniu (preferowany python) i biegtosci w
obstudze linuksa.

1 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikdw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej
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https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-11.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-11.docx

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatéw | 1. Dorobek naukowy (publikacje, projekty, wystapienia) — Liczba i jakos¢
w konkursie publikacji naukowych (w tym w czasopismach z listy JCR) oceniane
w kontekscie dtugosci kariery naukowej kandydata — Udziat w projektach
badawczych (krajowych i miedzynarodowych) — Prezentacje na konferencjach
naukowych

2. Doswiadczenie badawcze i kompetencje — Zgodnos¢ doswiadczenia
z tematyka projektu — Doswiadczenie w symulacjach dynamiki molekularnej i
obliczeniach o wysokiej wydajnosci — Doswiadczenie w programowaniu i
obstudze linuksa

3. Umiejetnosci migkkie i organizacyjne — Komunikatywnos$c¢ i umiejetnosc
pracy zespotowej — Samodzielnos¢ w planowaniu i prowadzeniu badan —
Umiejetnos¢ prezentacji wynikdw (ustnie i pisemnie) — Bardzo dobra
znajomosc jezyka angielskiego w pismie i mowie

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny WF-1210-13/2026
ogloszenia
Stowa kluczowe biofizyka, dyfuzja, zattoczenie makromolekularne, dynamika molekularna,

modele gruboziarniste

Ostateczny termin 17 lipca 2026
nadsytania aplikacji®

Sposaéb sktadania aplikacji | Aplikacje prosze wysytaé na adres mailowy: Tomasz.Skora@fuw.edu.pl

Wymagane dokumenty — Kwestionariusz osoby kandydujacej link,

— Kopia dyplomu potwierdzajgca wyksztatcenie;

— Jedli dotyczy - informacja o planowanym terminie uzyskania stopnia
doktora (stopien doktora wymagany przed ztozeniem dokumentéw do
zatrudnienia);

— List motywacyjny w jezyku angielskim.

— Nazwiska i adresy e-mail co najmniej dwoch pracownikow naukowych,
ktérzy wyrazili zgode na przestanie listu rekomendacyjnego na prosbe
komisji konkursowe;.

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji iztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,
— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,
— Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami?,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikéw.

5 Niepotrzebne usunagc.
6 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogloszenia.

"Tu nalezy doprecyzowac¢ przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnig¢ lub mini wykfad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.
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https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Przewidywany termin
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

O wynikach postepowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie za posrednictwem poczty elektronicznej do dnia 25 sierpnia
2026 r.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Tomasz.Skora@fuw.edu.pl

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac¢
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgce;j

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego rozwija badania w zakresie
fizyki, astrofizyki oraz nauk interdyscyplinarnych, takich jak biofizyka, fizyka
medyczna, geofizyka, inzynieria nanostruktur czy energetyka jgdrowa.
Strategia zaktada state podnoszenie jakosci badan, rozwdj nowoczesnej
aparatury, wzmacnianie wspotpracy krajowej i miedzynarodowej oraz aktywny
udziat w prestizowych projektach badawczych.

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego oferuje szeroka i atrakcyjng
oferte dydaktyczng, zorientowang na potrzeby studentéw i rynku pracy, z
naciskiem na indywidualne wsparcie szczegdlnie uzdolnionej mtodziezy w
kierunkach sScistych. Programy studiow sg stale aktualizowane w odpowiedzi
na trendy rozwoju nauki i gospodarki, obejmujg wyzwania interdyscyplinarne,
wykorzystujg innowacyjne metody dydaktyczne — w tym narzedzia cyfrowe —
umozliwiajg dostep do nowoczesnej aparatury doswiadczalnej, oraz
zapewniajg kompleksowe ksztatcenie w jezyku angielskim.

Inne informacje

Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego buduje srodowisko oparte na
wspoidziataniu catej wspolnoty akademickiej — pracownikéw naukowych,
studentdw oraz pracownikédw administracyjnych i technicznych. Dzieki
wspotpracy wszystkich interesariuszy mozliwa jest skuteczna realizacja
wspolnych celéw i dalszy rozwéj Wydziatu jako miejsca badan i ksztatcenia
na najwyzszym poziomie.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s0b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

