Konkurs na stypendium doktoranckie
w ramach projektu NCN OPUS 30

Tytul projektu: Promieniotwoérczo$s¢ dwuprotonowa i inne egzotyczne rozpady z emisja
czastek natadowanych
Kierownik projektu: dr hab. Chiara Mazzocchi, prof. UW

Nazwa jednostki: Uniwersytet Warszawski, Wydzial Fizyki.
Liczba stanowisk: 1

Czas trwania stypendium: 48 miesi¢cy

Termin rozpocze¢cia pracy: 01.10.2026

Wysokos$¢ stypendium wynosi 6500 zt brutto brutto /miesigc. Kwota zawiera obcigzenia
publicznoprawne.

Opis zadan:

Praca badawcza begdzie wykonywana w Instytucie Fizyki Do$wiadczalnej na Wydziale Fizyki
Uniwersytetu Warszawskiego, w ramach projektu NCN ,,Promieniotwdrczos¢ dwuprotonowa
1 inne egzotyczne rozpady z emisja czastek natadowanych”. Doktorant/-ka bgdzie prowadzil(a)
badania: przygotowanie eksperymentdw oraz udzial w zbieraniu danych. Analiza danych
rozpadéw dwuprotonowych. Prezentacja wynikéw na konferencjach oraz przygotowanie
manuskryptu do publikac;ji.

Wymagania:
Warunkiem podpisania umowy ze stypendysta jest, ze w dniu 01.10.2026 kandydat musi:

- mie¢ stopien magistra z fizyki, specjalno$¢ fizyki jadrowej niskich energii, lub rownowazny;

- by¢ doktorantem w szkole doktorskiej Nauki Scistych i Przyrodnich na Uniwersytecie
Warszawskim,;

- posiada¢ do$wiadczenie w pracy z detektorami gazowymi typu TPC z odczytem optycznym
(ang. optical Time-projection chamber) 1 takze w prowadzeniu eksperymentoéw z wigzkami
izotopow rzadkich (RIB) przy separatorach typu in-flight oraz doswiadczenie w analizie
danych zebranych przy uzyciu detektorow TPC z odczytem optycznym.

- posiada¢ umiej¢tnos¢ programowania w jezykach Python lub C++.

Zgloszenie powinno zawierac:

- list motywacyjny z informacja o przetwarzaniu danych osobowych (w j. polskim lub
angielskim).

- klauzule¢ informacyjng i klauzulg zgody — formularz w zataczeniu do ogloszenia (dokumenty
musza by¢ w formacie PDF i powinna zawiera¢ zeskanowany podpis lub podpis elektroniczne).

- zyciorys zawierajacy informacje o dotychczasowej dzialalno$ci naukowej i osiagnigciach (w
J. polskim lub angielskim) z lista publikacji oraz prezentacjami konferencyjnymi (w j. polskim
lub angielskim)



- kopie uzyskanych dyploméw

Termin skladania dokumentow: 17.08.2026
Forma skladania ofert: e-mail na adres: chiara.mazzocchi@fuw.edu.pl

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Konkurs zostanie rozstrzygniety do 14.09.2026 r.

W przypadku rezygnacji wylonionego kandydata, rezerwuje si¢ prawo wskazania kolejnego
kandydata z listy rankingowe;.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sig:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa (nalezy wskaza¢ jednostk¢ organizacyjng do ktorej kierowana jest
korespondencja);

= telefonicznie: 22 55 20 355.
Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez

Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentoéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane’ na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego
udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegodlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Pafstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktora
moze przyjac¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgodg®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adres chiara.mazzocchi@fuw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktorymi wigze si¢ koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np. cztonkowie
komisji rekrutacyjne;j.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
6 Art. 7 ust. 3 RODO;



dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firm¢ Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane
begda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatno$ci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Na zasadach okre$lonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc¢ i data) (podpis kandydata)

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
& https://www.privacyshield.gov



