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OGLOSZENIE O PRACE NA STANOWISKO PRACOWNIKA INZYNIERYJNO-TECHNICZNEGO (K/M)

w Instytucie Fizyki Teoretycznej Wydziatu Fizyki UW
w ramach projektu “Predictive algorithms for simulating quantum materials” (Quantum Algorithms),
finansowanego w ramach program Horyzont Europa; Kierownik projektu: prof. Emanuel Gull

Zakres zadan i oczekiwania

Podstawowe obowigzki Kandydat/ka bedzie prowadzit/a badania nad algorytmami
na stanowisku numerycznymi dotyczgcymi zanieczyszczen kwantowych.
Wymagania — Kandydaci/tki muszg posiadac co najmniej tytut zawodowy licencjata

lub réwnorzedny z dyscypliny nauki fizyczne oraz odpowiednie
doswiadczenie badawcze.
— Biegfa znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie.

Mile widziane —  Tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny z dyscypliny nauki fizyczne.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

Oferujemy

Forma zatrudnienia Umowa o prace, w wymiarze 1/2 etatu.

i wymiar etatu

Przewidywany termin Termin do uzgodnienia z Kierownikiem projektu, nie wczesniej niz 15/10/2026.
rozpoczecia pracy i okres Pierwsza umowa na 3 miesigce, mozliwe przedtuzenie do 12 miesiecy.

zatrudnienia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 2 403PLN brutto/miesigc, wynagrodzenie
uzupetniajgce 2 200 PLN brutto/miesigc oraz dodatek stazowy (uzalezniony od
ztozonych przez kandydata dokumentéw uprawniajgcych do jego pobierania),
i 13-a pensja. Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki pracy — Miejsce pracy: Instytut Fizyki Teoretycznej Wydziatu Fizyki UW,
Warszawa ul. Pasteura 5.
— Mozliwosci rozwoju zawodowego: link

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszeni prawa
i podejmowania dziatai nastepczych. Wiecej na ten temat oraz na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych link

Przebieg rekrutacji:

Termin i sposéb sktadania | Osoby zainteresowane powinny przestaé wszystkie dokumenty

aplikaciji w jednym pliku PDF na adres e-mail prof. Emanuela Gulla.
emanuel.gull@fuw.edu.pl do dnia 27/09/2026.
Wymagane dokumenty — Kwestionariusz osobowy link

—  List motywacyjny
— Kontakt email do osoby, ktdra moze udzieli¢ rekomendagciji

Kontakt w razie pytan | emanuel.gull@fuw.edu.pl, z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia
zwigzanych z rekrutacjg lub
checi zgtoszenia potrzeb
w zakresie dostepnosci

Osoby z niepetnosprawnoscig mogg zgtosi¢ potrzeby zwigzane
z zapewnieniem dostepnosci w procesie rekrutaciji.

Za wszystkie aplikacje dziekujemy. Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi osobami.


https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/mozliwosci-rozwoju-i-warunki-pracy-w-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/dokumenty-i-informacje-dla-osob-ubiegajacych-sie-o-prace-w-uw/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/

O nas

Uniwersytet Warszawski nalezy do grona 3% najlepszych uczelni na $wiecie. Jest takze
jednym z najwiekszych o$rodkéw naukowych w kraju. W jego skfad wchodzi 25
wydziatéw i ponad 30 jednostek dydaktyczno-naukowych.

Uniwersytet jest jednym z najwiekszych pracodawcéw na Mazowszu i laureatem
wyréznienia HR Excellence in Research przyznawanego przez Komisje Europejskg
instytucjom przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.
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