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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta badawczego (K/M) w projekcie NCN SONATA 20 ,Laserowanie membran nanoporowatego
anodowego tlenku glinu infiltrowanego fluoroforami organicznymi w celu wczesnej detekcji choréb
neurodegeneracyjnych”.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut projektu Laserowanie membran nanoporowatego anodowego tlenku glinu
infiltrowanego fluoroforami organicznymi w celu wczesnej detekcji
choréb neurodegeneracyjnych

Typ projektu SONATA 20

Instytucja finansujgca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu 36 miesiecy

Kierownik projektu dr inz. Grzegorz Szwachta

Opis projektu W projekcie gtdwny nacisk jest potozony na wykrywanie agregatéw

(oligomerdéw) za pomocg spektroskopii laserowej, ktére majg rézne rozmiary,
typowe dla wczesnej formy choréb Parkinsona i Alzheimera. Proponowang
alternatywg do cienkich biowarstw, rezonatoréw kropelkowych oraz cieczy
we wnece rezonansowej jest zastosowanie nanoporowatych platform z
anodowego tlenku glinu.  Platformy bedg  sfunkcjonalizowane
powierzchniowo celem efektywnego chwytania i unieruchamiania
barwionych peptydéw w porach. Srednica poréw membrany bedzie
zmieniana periodycznie, co pozwoli na tworzenie wewnetrznych centrow
rozpraszania Swiatta celem dodatkowego wzmocnienia sygnatu laserowego.

Prowadzone badania potaczg nanotechnologie, fotonike i chemie
powierzchni.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt badawczy (K/M)

Jednqstka . Wydziat Fizyki

organizacyjna

Grupa pracownikéw badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)" R2, badacz po doktoracie, rozwijajacy samodzielno$¢ naukowg

Dyscyplina naukowa? nauki fizyczne

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar | Umowa o prace, peiny etat

etatu

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikdéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

18 miesiecy, od 01.02.2027 lub pdzniej

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 140 000 PLN brutto-brutto rocznie (w tym koszty
pracodawcy, dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne ,13”,
zgodnie z regulacjami).

Wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Pasteura 5,
02-093 Warszawa.

Mozliwosci rozwoju zawodowego: Osoba zatrudniona na stanowisku
adiunkta badawczego (post-doc) bedzie miata mozliwos¢ prowadzenia
samodzielnych badah eksperymentalnych w obszarze nanofabrykaciji,
funkcjonalizacji powierzchni i wtasnosci optycznych nanostruktur i krysztatéw
fotonicznych na bazie anodowego tlenku glinu. Praca w projekcie umozliwi
rozwoj kompetenciji w zakresie anodyzaciji, spektrofotometrii, fluorymetrii oraz
funkcjonalizacji powierzchni za pomocg aminosilanéw. Adiunkt badawczy
bedzie miat dostep do zaawansowanej infrastruktury badawczej Uniwersytetu
Warszawskiego oraz mozliwos¢ wspotpracy ze specjalistami w zakresie
optyki, fotoniki, zaawansowanych technik laserowych i chemii powierzchni.
Projekt stworzy rowniez mozliwos¢ rozwoju kompetencji w zakresie
samodzielnego planowania badan, analizy danych, przygotowywania
publikacji naukowych, koordynacji prac eksperymentalnych i opieki nad
miodszymi badaczami. Przewidziany jest udziat w konferencjach
miedzynarodowych oraz rozwijanie wspoétpracy naukowej i nowych kierunkow
badan na styku nanotechnologii, fotoniki i chemii powierzchni.

Wiecej informacii: link

Podstawowe obowiagzki

— prowadzenie prac technologicznych zwigzanych z anodyzacja
powierzchni glinu, a takze przygotowywanie i optymalizacja wymiaréw
geometrycznych uzyskiwanych porow;

— funkcjonalizacja powierzchni anodowego tlenku glinu z wykorzystaniem
aminosilanéw i podobnych zwigzkdéw, optymalizacja procesow, analiza
uzyskanych wynikow;

— charakteryzacja optyczna nanostruktur i krysztatéw fotonicznych na bazie
anodowego tlenku glinu;

— zapewnienie ciggtosci prac technologicznych oraz okresowe wsparcie dla
studentéw zaangazowanych w projekt, szczegdlnie w zakresie fabrykacji
nanostruktur i krysztatéw fotonicznych;

— Scista wspotpraca z kierownikiem projektu, wspdtwykonawcami oraz
pozostalymi cztonkami zespotu w zakresie integracji prac
technologicznych i charakteryzacji nanostruktur i krysztatéw fotonicznych
na bazie anodowego tlenku glinu;

— przygotowywanie raportow, publikacji naukowych i prezentacji
konferencyjnych.

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystapienia do
konkursu?®

Kandydat musi spetnia¢ warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki
dla os6b zatrudnionych na stanowisku typu post-doc. W szczegdlnosci,
osoba zatrudniona na tym stanowisku uzyskata stopien doktora w roku
zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1 stycznia roku
zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas
przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych lub  Swiadczeniach
rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten
mozna przedtuzy¢ o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z
opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — o 18 miesiecy za kazde urodzone
badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb wskazania przerw w karierze
naukowej jest bardziej korzystny. Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-11.docx

regulaminami NCN, w szczegdlnosci zatrudniona osoba musi spetni¢ tgcznie
nastepujgce warunki:

kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym jej
rozprawy doktorskiej;

uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym
planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta co najmniej
10-miesieczny, ciggly i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie
innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj
uzyskania stopnia doktora;

w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego
wynagrodzenia ze S$rodkow przyznanych w ramach kosztéw
bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w konkursach
NCN;

w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac
wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w
tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ swiadczenh
emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych;

bedzie zatrudniona na okres nie krotszy niz 6 miesiecy.

Kandydat/ka powinna posiadaé:

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)
znaczgcy dorobek naukowy (publikacje, wystgpienia konferencyjne);

doswiadczenie miedzynarodowe (staze, wspotpraca naukowa);

praktyczne doswiadczenie w anodyzacji powierzchni metali (np. glinu,
tytanu, itd.) i/lub w funkcjonalizacji powierzchni metali z wykorzystaniem
aminosilanéw;

doswiadczenie w charakteryzacji materiatbw za pomoca spektrofotometrii
UV/vis i/lub fluorymetrii;

umiejetno$¢ samodzielnego planowania i realizacji wieloetapowych prac
eksperymentalnych zwigzanych z wytwarzaniem i charakteryzacjg
nanostruktur i/lub krysztatéw fotonicznych;

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie, w tym
umiejetnos¢ przygotowywania publikacji naukowych.

Ponadto oczekujemy* -

doswiadczenia w pracy z wykorzystaniem komory rekawicowej;
doswiadczenie w pracy z barwnikami fluorescencyjnymi;
znajomosc jezyka programowania Python;

doswiadczenie w opiece nad doktorantami lub studentami.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatéw | 1. Dorobek naukowy (publikacje, projekty, wystapienia)

w konkursie

— Liczba i jako$¢ publikacji naukowych (w tym w czasopismach z listy JCR);
— Udziat w projektach badawczych (krajowych i miedzynarodowych);

— Prezentacje na konferencjach naukowych.

4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej



2. Doswiadczenie badawcze i kompetencje
— Zgodnos$¢ doswiadczenia badawczego z tematykg projektu;

— Znajomo$¢ narzedzi, metod i technik istotnych dla anodyzacji powierzchni
metali, funkcjonalizacji powierzchni oraz charakteryzacji optycznej
nanostruktur i krysztatéw fotonicznych;

— Doswiadczenie w charakteryzacji strukturalnej i optycznej nanostruktur i
krysztatow fotonicznych na bazie anodowego tlenku glinu.

3. Umiejetnosci miekkie i organizacyjne
— Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej;

— Samodzielno$¢ w planowaniu i prowadzeniu badan.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny WF-1210-20/2026
ogloszenia
Stowa kluczowe nanofotonika, nanofabrykacja, anodyzacja, tlenek glinu, spektrofotometria,

fluorymetria, funkcjonalizacja powierzchni, barwniki fluorescencyjne,
platformy tlenkowe

Ostateczny termin 30.11.2026
nadsytania aplikacji®

Sposéb sktadania aplikacji | Aplikacje prosze wysytaé na adres mailowy:
grzegorz.szwachta@fuw.edu.pl

Wymagane dokumenty — Kwestionariusz osoby kandydujgcej link

— Kopia dyplomu potwierdzajgca wyksztatcenie;

— Jedli dotyczy - informacja o planowanym terminie uzyskania stopnia
doktora (stopienn doktora wymagany przed ztozeniem dokumentéw do
zatrudnienia);

— List motywacyjny w jezyku angielskim.

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletno$é aplikacji i ztozenie jej we

wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej

i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs sktada sie z nastepujacych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,

— Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami?,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin O wynikach postepowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani
i sposéb informowania indywidualnie za posrednictwem poczty elektronicznej do dnia 21 grudnia
o rozstrzygnieciu konkursu 2026 .

Kontakt w razie pytah | E-mailowo na adres: grzegorz.szwachta@fuw.edu.pl, z podaniem nr
zwigzanych z konkursem referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

5 Niepotrzebne usunag.

8 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikaciji ogtoszenia.

" Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu https://www.fuw.edu.pl/

/jednostki

Profil dydaktyczny wydziatu/ | https://www.fuw.edu.pl/informacje-ogolne.html

jednostki

Inne informacije Strona Kierownika Projektu: https://optics.fuw.edu.pl/ludzie/szwachta-
grzegorz

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszeh prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://www.fuw.edu.pl/informacje-ogolne.html
https://www.fuw.edu.pl/informacje-ogolne.html
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

