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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta badawczego (K/M) w projekcie OPUS ,,Quantum geometry and BPS states”.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut programu/projektu/
przedsiewziecia

Quantum geometry and BPS states

Typ programu/projektu/ | OPUS 24
przedsiewziecia
Instytucja finansujgca NCN

Czas trwania programu/
projektu/ przedsiewziecia

1.09.2027 — 31.08.2028

Kierownik programu/
projektu/ przedsiewziecia

prof. dr hab. Piotr Sutkowski

Opis programu/
projektu/ przedsiewziecia

Oferujemy pozycje postdoc’a z zatrudnieniem na stanowisku adiunkta
badawczego, w ramach projektu Narodowego Centrum Nauki OPUS-24
»,Quantum geometry and BPS states”. Celem projektu jest zrozumienie
wiasnosci kwantowych geometrii oraz ich zwigzkéw ze stanami BPS. Atutem
bedzie doswiadczenie kandydata w zakresie teorii pola z rozszerzong
supersymetrig oraz teorii strun topologicznych.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt badawczy (K/M)

Jednostka Wydziat Fizyki
organizacyjna

Grupa pracownikéw badawcza
Profil stanowiska (R1-R4)" R2

Dyscyplina naukowa?

Nauki fizyczne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace, 1 etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

1.09.2027, 12 miesiecy (do 31.08.2028)

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 140 000 PLN brutto brutto/rocznie (w tym koszty
pracodawcy, dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne ,13”,
zgodnie z regulacjami).

Wiecej informaciji: link

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikdéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Wydziat Fizyki, Uniwersytet Warszawski
Mozliwosci rozwoju zawodowego: szerokie

Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

Realizowanie programu badawczego zwigzanego z projektem OPUS NCN
»,Quantum geometry and BPS states”, ogtaszanie wynikéw w formie publikacji
naukowych, prezentacja wynikéw podczas seminariéw i konferenciji.

Wiecej: Ogolny zakres zadanh nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu?®

— Spefnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
o szKkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

— Posiadanie stopnia doktora nauk fizycznych, matematycznych lub
dyscyplin pokrewnych;

— znaczgcy dorobek naukowy (publikacje, wystgpienia konferencyjne);

— doswiadczenie miedzynarodowe (staze, wspétpraca naukowa);

— przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej;

— bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w pismie i mowie;

Kandydat musi spetnia¢ warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki
dla os6b zatrudnionych na stanowisku typu post-doc. W szczegdlnosci,
osoba zatrudniona na tym stanowisku uzyskata stopien doktora w roku
zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku
zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas
przebywania w tym okresie na dlugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach
rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten
mozna przedtuzyc¢ o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z
opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — o 18 miesiecy za kazde urodzone
badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb wskazania przerw w
karierze naukowej jest bardziej korzystny.

Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z regulaminami NCN, w szczegdlnosci
zatrudniona osoba musi spetni¢ tgcznie nastepujgce warunki:

e kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem
pomocniczym jej rozprawy doktorskiej;

e uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym
planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta co
najmniej 10-miesieczny, ciggty i udokumentowany staz podoktorski
w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju
innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢
innego wynagrodzenia ze srodkow przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w
konkursach NCN;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac
wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace,
w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢
Swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych;

e bedzie zatrudniona na okres nie krotszy niz 6 miesiecy.

Ponadto oczekujemy*

Doswiadczenia kandydata w zakresie teorii pola z rozszerzong supersymetrig
oraz teorii strun topologicznych.

Kryteria oceny kandydatéow
w konkursie

1. Dorobek naukowy (publikacje, projekty, wystapienia) — Liczba i jakosé
publikacji naukowych (w tym w czasopismach z listy JCR) oceniane
w kontekscie dtugosci kariery naukowej kandydata — Udziat w projektach
badawczych (krajowych i miedzynarodowych) — Prezentacje na
konferencjach naukowych

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-11.docx

2. Doswiadczenie badawcze i kompetencje — Zgodnos¢ doswiadczenia
z tematyka projektu — Znajomos¢ narzedzi, metod i technik istotnych dla
danego projektu

3. Umiejetnosci migkkie i organizacyjne — Komunikatywnos$¢ i umiejetnosc
pracy zespotowej — Samodzielnos¢ w planowaniu i prowadzeniu badan —
Umiejetnosc¢ prezentacji wynikéw (ustnie i pisemnie)

Stanowisko nie zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WF-1210-23/2026

Stowa kluczowe

Fizyka teoretyczna wysokich energii, teoria strun, stany BPS,
supersymetria, kwantowa geometria, fizyka matematyczna

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

30.11.2026

Sposaéb sktadania aplikacji

e-mail: psulkows@fuw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— Kwestionariusz osoby kandydujgcej link
- CV

— 2 listy rekomendacyjne

— Lista publikacji

— Kopie dyplomu doktorskiego

— Plan badan

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletno$é aplikacji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,

— Etap lll — w razie koniecznosci rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi
kandydatami®,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

20.12.2026, informacja e-mailem

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

psulkows@fuw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajgcej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

www.fuw.edu.pl

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

www.fuw.edu.pl

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszeh prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujgcych link

5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikaciji ogtoszenia.

6 Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub

probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
file://ccnas501.fuw.edu.pl/repo_dziek_wg2/Sprawy%20pracownicze%20Ania/konkursy_nauczyciele_akademiccy/2026/adiunkt%20badawczy%20IFT%20-%20P_Su%C5%82kowski%2010-2026/www.fuw.edu.pl%20
file://ccnas501.fuw.edu.pl/repo_dziek_wg2/Sprawy%20pracownicze%20Ania/konkursy_nauczyciele_akademiccy/2026/adiunkt%20badawczy%20IFT%20-%20P_Su%C5%82kowski%2010-2026/www.fuw.edu.pl%20
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



