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Zamawiający: 
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Nr postępowania: WF-37-73-1/10 

ODPOWIEDŹ NA ZAPYTANIE  

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu 
               nieograniczonego na: „P rzeprowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu „Fizyka 
              wobec wyzwań XXI wieku ” 
 

Zamawiający informuje, że w dniu 9 grudnia 2010 r. wpłynęło zapytanie do Specyfikacji Istotnych 
Warunków Zamówienia dotyczące powyższego postępowania. Zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 
ze zm.) Zamawiający poniżej zamieszcza zapytanie wraz z odpowiedzią: 
Pytanie:  
W związku z ogłoszeniem przez Wydział Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego przetargu 
nieograniczonego na „Przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu „Fizyka wobec 
wyzwań XXI wieku””, zwracam się z prośbą o wyjaśnienie treści SIWZ znajdującej się w 
pkt. 10. Chodzi o zapis mówiący o konieczności spełnienia warunku  „co najmniej 
trzyletniego doświadczenia zawodowego w kierowaniu zespołem ewaluacyjnym” w 
przypadku kierownika badania. Proszę o wyjaśnienie jak Państwo rozumiecie spełnienie tego 
warunku? Czy osoba taka musi wykazać się stażem pracy (co najmniej 3-letnim) w 
firmie/instytucji świadczącej usługi badań ewaluacyjnych, na stanowisku osoby kierującej 
zespołem badawczym. Czy też wystarczy Państwu kiedy wykażemy że osoba taka w ciągu 
ostatnich trzech lat brała udział w kilku (np. trzech) badaniach ewaluacyjnych na stanowisku 
kierownika zespołu badawczego? 
Odpowiedź:   
Warunkiem koniecznym w przypadku kierownika badania jest posiadanie co najmniej 
trzyletniego doświadczenia zawodowego w kierowaniu zespołem ewaluacyjnym. Posiadanie 
takiego doświadczenia zawodowego oznacza, że dana osoba musi wykazać się min. 3 letnim 
stażem pracy w firmie/instytucji świadczącej usługi badań ewaluacyjnych, na stanowisku 
osoby kierującej zespołem badawczym. Czyli łączna suma okresów przepracowanych na 
danym stanowisku (może być w różnych firmach/instytucjach świadczących usługi badań 
ewaluacyjnych) musi wynosić min. 3 lata. 

  
           Z poważaniem 
               Dziekan Wydziału Fizyki 
        Prof. dr hab. Teresa Rząca - Urban 
 


