Stanowisko Rady Wydziatu w sprawie opieki nad pracami
licencjackimi, magisterskimi i doktorskimi na Wydziale Fizyki
UW oraz wystepowania o granty badawcze w przypadku
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych w okresie
przedemerytalnym i emerytalnym

2009-06-15

Rada Wydziatu, na posiedzeniu w dniu 15 czerwca 2009 r., przyjela nastgpujace stanowisko w sprawie
opieki nad pracami licencjackimi, magisterskimi 1 doktorskimi na Wydziale Fizyki UW oraz
wystepowania o granty badawcze w przypadku pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych w
okresie przedemerytalnym 1 emerytalnym:

Jesli kierownik grantu w trakcie jego realizacji przechodzi na emeryturg to w kosztorysie projektu
powinien uwzgledni¢ Srodki finansowe pozwalajace mu na zatrudnienie w wymiarze umozliwiajacym
realizacj¢ grantu. W przypadku, gdy sktadajacy wniosek grantowy jest juz na emeryturze w chwili
sktadania wniosku zachecamy go, aby promowat swoich uczniéw (mtodszych wspétpracownikéw) i
wystgpowat raczej w charakterze wykonawcy, a nie kierownika grantu.

Zachgcamy pracownikow naukowo-dydaktycznych lub naukowych Wydziatu Fizyki UW w okresie
przedemerytalnym, aby w przypadku podejmowania si¢ opieki nad praca licencjacka czynili to nie
pOzZniej niz na rok przed przejSciem na emerytur¢. W przypadku pracy magisterskiej ten okres powinien
wynosi¢ 3 semestry a w przypadku pracy doktorskiej 4 lata.
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