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Sprawozdanie z oceny wlasnej
— dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
zwigzane z zasadami zapewnienia i doskonalenia jako$ci kadry dydaktycznej (2011)

1. Opis
Jaki procent kadry dydaktycznej jednostki stanowiq osoby z przygotowaniem pedagogicznym?

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Fizyki, obok prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, musza wykazaé
si¢ znaczacymi osiggnieciami w pracy naukowej, mierzonymi publikacjami w najlepszych migdzynarodowych
czasopismach naukowych, wystapieniami na krajowych lub migdzynarodowych konferencjach naukowych lub
grantami naukowymi. W zwiazku z tym na Wydziale zatrudniane sg osoby bedace wysokiej klasy specjalistami
w pewnych wybranych dziatach fizyki lub astronomii. Jestesmy przekonani o tym, ze duza wiedza
specjalistyczna, ktora posiadaja nasi pracownicy, przektada si¢ na jako$¢ oferowanych zaje¢ dydaktycznych,
ktorych celem jest przygotowanie naszych absolwentow do bardzo szybko zmieniajacych si¢ warunkow na
rynku pracy. Nasze przekonanie potwierdzajg kariery zawodowe wielu naszych absolwentow, ktorzy osiagaja
znaczace sukcesy w dziedzinach odleglych od fizyki i astronomii, a to w wielu przypadkach dzigki metodom
badawczym, ktorych nauczyli si¢ na zajeciach u nas prowadzonych.

Na Wydziale prowadzone sg liczne zajecia seminaryjne, w ktorych biorg udziat pracownicy i studenci, i na
ktorych przedstawia si¢ nie tylko najbardziej aktualne osiagnigcia naukowe, ale rowniez sposoby ich
przekazywania. Na zajeciach tych wyktadaja lub biorg czynny udziat najlepsi dydaktycy z naszego Wydziatu
lub innych krajowych lub zagranicznych o$rodkow uniwersyteckich. Uwazamy, Ze jest to wySmienity sposob
szkolenia pedagogicznego. I w takim sensie uwazamy, ze 100% naszej kadry dydaktycznej ma (przynajmniej
nieformalne) przygotowanie pedagogiczne, ktore w sposob ciagly jest doskonalone, i ktorego nie sg w stanie
zapewni¢ szkolenia pedagogiczne innego rodzaju.

Wisrod naszych pracownikow dydaktycznych sa osoby petniace funkcje ustugowe, np. prowadzace zajecia z
psychologii lub pedagogiki dla Nauczycielskiego Kolegium Fizyki. Osoby te majg formalne przygotowanie
pedagogiczne, mierzone ukonczeniem odpowiednich szkolen. Nie jestesmy jednak w stanie podaé w
procentach szacunkowe;j ilosci kadry dydaktycznej posiadajacej formalne przygotowanie pedagogiczne, gdyz
wiele 0sob np. ze starszej kadry miato zajgcia z przygotowania pedagogicznego, ale informacja o tym jest
niedostepna.

W jaki sposob jednostka zapewnia obsade przedmiotow (a w ich obrebie poszczegolnych form zajel, tzn. éwiczen,
wyktadow, laboratoriow itd.) wlasciwg pod wzgledem kompetencji merytorycznych prowadzgcego?

Na Wydziale jest pig¢ jednostek dydaktyczno-naukowych (Instytut Fizyki Doswiadczalnej, Instytut Fizyki
Teoretycznej, Instytut Geofizyki, Katedra Metod Matematycznych Fizyki i Obserwatorium Astronomiczne),
ktore niezaleznie zapewniaja obsad¢ przedmiotow tym jednostkom przypisanym, dzigki czemu jesteSmy w
stanie zagwarantowa¢ wysokg jako$¢ merytoryczng prowadzonych u nas zajg¢. Odpowiedzialnymi za obsade
zaje¢ sg zastepcy dyrektorow ds. dydaktycznych w poszczegolnych jednostkach, ale Prodziekan ds.
Dydaktycznych ma prawo dokonania zmian w proponowanej obsadzie. Sposob przydzielania zajg¢ odbywa sie
roznie w poszczegolnych jednostkach. Generalnie zwraca si¢ jednak uwage na to, aby na ogdt w cyklu
dwuletnim nastepowata rotacja obsady. Dzigki takiej praktyce z jednej strony wymuszany jest proces ciagltego
samoksztatcenia si¢ naszych pracownikow, a z drugiej unikamy rutynowego traktowania zaje¢ dydaktycznych,
gdyz na ogdt nowy wyktadowca stara si¢ uwzgledni¢ w swoich zajeciach najnowsze osiagni¢cia naukowe lub
dydaktyczne, przynajmniej z dziedzin bliskich jego zainteresowaniom. Takie nowe spojrzenie czgsto owocuje
napisaniem publikacji do miedzynarodowych czasopism poswigconych dydaktyce fizyki.



Na Wydziale przedmioty dzielimy na kursowe, ktorych celem jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
zagadnieniami fizyki lub astronomii, oraz specjalistyczne i monograficzne, ktore dedykowane sa juz
niewielkiej liczbie studentéw lub doktorantow. Uwazamy, ze zajecia kursowe powinien by¢ w stanie
poprowadzi¢ kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny. Jednak, aby zapewni¢ ich jak najwyzsza jakos¢
merytoryczng, rowniez do tych zaje¢ staramy si¢ ustala¢ obsade z pracownikow najlepiej do tego
przyuczonych. Wyjatkowa pozycje w tym aspekcie zajmuje ustalanie obsady Pracowni Fizycznych, a
podyktowane jest to tym, ze na tych zajeciach studenci korzystaja z bardzo zaawansowanych i drogich
urzadzen, zatem muszg by¢ one wykonywane pod Scistym nadzorem specjalistow wiedzacych jak te
urzadzenia obstugiwac.

W jaki sposob jednostka zapewnia obsade przedmiotow (a w ich obrebie poszczegolnych form zajec, tzn. cwiczen,
wyktadow, laboratoriow itd.) wlasciwg pod wzgledem kompetencji dydaktycznych prowadzqcego?

Sposéb zapewnienia obsady przedmiotow dokonywany jest réznie w poszczegolnych jednostkach Wydziatu.
Np. w Instytucie Fizyki Doswiadczalnej odbywa si¢ to na zasadzie uzgodnien zastepcy dyrektora ds.
dydaktycznych z pracownikami lub kierownikami specjalizacji. Wyjatkiem jest obsada zaje¢ na Pracowniach
Fizycznych, na ktora znaczacy wptyw maja ich Kierownicy. Z kolei w drugim co do wielkosci Instytucie
Fizyki Teoretycznej pracownicy sami wybierajg przedmioty i jedynie w sytuacjach spornych interweniuje
zastgpca dyrektora ds. dydaktycznych. Niektore zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w cyklu trzy-semestralnym,
np. Analiza Matematyczna, obsadzana przez pracownikow Katery Metod Matematycznych Fizyki. Wowczas
doktada si¢ wszelkich staran, aby wyktadowcy takiego cyklu byla ta sama osoba. Generalnie o sposobach
zapewnienia obsady przedmiotow decyduja zastepcy dyrektoréw ds. dydaktycznych jednostek za nie
odpowiedzialnych. O formie poszczegolnych zaje¢ decyduje Komisja Rady Wydziatu ds. Studenckich i
Programoéw Studidw.

Czy przyjeta w 2008 r. przez Rade Jednostki uchwata w sprawie zasad i procedur kontroli jakoSci procesu dydaktycznego
zawiera zasady (i ew. procedury) obsadzania przedmiotow?

Tymi sprawami tradycyjnie zajmuje si¢ Komisja Rady Wydziatu ds. Studenckich i Programéow Studidéw, oparty
na ocenach zaje¢ zawartych w ankietach studenckich.

Czy przyjeta w 2008 r. przez Rade Jednostki Uchwata w sprawie zasad i procedur kontroli jakosci procesu dydaktycznego
umozliwia nauczycielowi akademickiemu dostep do opinii studentow nt. jego pracy dydaktycznej wyrazonych w badaniu
ankietowym?

Tak.
Czy (i w jaki sposob) omawiane sq wyniki wspomnianego badania ankietowego?

Kazdy pracownik i doktorant ma swobodny dostep do wynikéw ankiet z prowadzonych przez niego zaje¢. W
przypadku negatywnych ocen pracownikowi lub doktorantowi przydziela si¢ inne zajgcia, ktore bardziej pasuja
do jego zawodowych zainteresowan. Jesli sytuacja si¢ powtarza, wowczas dochodzi do rozmowy z wlasciwym
zastepca dyrektora ds. dydaktycznych i/lub Dziekanem ds. dydaktycznych. W wielu przypadkach negatywne
oceny ankiet maja wptyw na ocen¢ okresowa pracownika i na przedtuzenie zatrudnienia.

Czy (i w jakich wypadkach) nauczyciel akademicki jest obligowany do podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych?

Tak, niezaleznie od ocen. W przypadku oceny negatywnej podejmowana jest przez Dziekana ds. Studenckich i
Zastepcow Dyrektorow ds. dydaktycznych proba okreslenia przyczyn, np. poprzez rozmowe z pracownikiem.

Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia nauczycielom akademickim oraz doktorantom mozliwos¢ doskonalenia
kompetencji dydaktycznych?



Kompetencje dydaktyczne pracownikéw i doktorantéw sa doskonalone poprzez czeste organizowanie
seminariow, a takze poprzez udziat w konferencjach naukowych lub wyktady zaproszone w innych osrodkach
naukowych w kraju i za granica. Od strony technicznej wydziat stara si¢ wyposazy¢ wigksze sale w niezb¢dne
srodki dydaktyczne (np. rzutniki do prezentacji multimedialnych) lub aparatur¢ pokazowa. Chceielibysmy
jednak zwrdci¢ uwage na to, nastawienie studentow do elektronicznych form prowadzenia zajgc nie jest
zawsze pozytywne, a w przypadku wyktadow teoretycznych raczej negatywne. Wyktadowcy starajg sie
uwzgledni¢ uwagi studentow w prowadzonych przez siebie zajeciach.

Czy (i w jaki sposob) jednostka wykorzystuje oferte Szkolenia z Dydaktyki Szkoly Wyzszej realizowanego w ramach
Programu Doskonalenia Nauczycieli Akademickich UW w projekcie Nowoczesny Uniwersytet — kompleksowy program
wsparcia dla doktorantow i kadry dydaktycznej Uniwersytetu Warszawskiego?

Wydzial na razie nie wykorzystuje tej oferty.

Czy (i w jaki sposob) jednostka zapewnia doktorantom i nauczycielom akademickim mozliwos¢ doskonalenia znajomosci
Jezykow obcych?

Pracownicy 1 doktoranci Wydziatu Fizyki prowadzg szerokg wspotprace migdzynarodowa, w ramach ktorej
wyjezdzaja na staze naukowe lub aktywnie uczestniczg w miedzynarodowych konferencjach naukowych, na
ktorych jezykiem oficjalnym jest jezyk angielski. Uwazamy, ze wraz z obowiazkiem pisania prac naukowych
w jezyku angielskim jest to najlepszy sposob doskonalenia znajomosci j¢zyka obcego, w naszym przypadku
przede wszystkim jezyka angielskiego.

Czy (i w jaki sposob) jednostka zapewnia doktorantom i nauczycielom akademickim mozliwosé doskonalenia znajomosci
Jezykow obcych w celu prowadzenia zaje¢ w jezyvku obcym (zgodnie z formutq CLIL — zintegrowanego ksztafcenia
przedmiotowo-jezykowego)?

Nie.

Czy w wypadku przydzielania nagréd i innych form wyréznienia brane sq pod uwage osiggniecia w zakresie dydaktyki i
popularyzacji wiedzy (podreczniki, skrypty itp.)?

Wydziat przyznaje specjalne nagrody za wzorowo, wedtug ankiet studenckich, prowadzone zajecia
dydaktyczne. W wyjatkowych sytuacjach przyznawane sa rowniez wyrdznienia. Niestety, pisanie
podrecznikow lub skryptow jest czynno$cig mato popularng wsrdd pracownikow Wydziatu Fizyki, po czgsci
dlatego, ze czynno$¢ ta nie jest nalezycie doceniana przez Ministerstwo ds. Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego np.
w ustalaniu rankingow jednostek naukowo-dydaktycznych.

Czy w wypadku przydzielania nagrod i innych form wyréznienia brane sq pod uwage osiggniecia wypromowanych przez
nauczyciela akademickiego licencjatéw, magistréw, doktorow (np. uzyskane przez nich wyréznienia, nagrody w

konkursach prac dyplomowych itp.)?

Bezposrednio w przyznawaniu nagrod nie, ale osiggnigcia wypromowanych licencjatow, magistrantow lub
doktorantow odgrywaja istotng role w pdzniejszym awansowaniu pracownika.

Czy w jednostce odbywa sig konkurs na najlepszego dydaktyka?
Tak, jesli za taki konkurs mozna uzna¢ wybor dokonany przez Komisje ds. Nagrod Dydaktycznych.
2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwiazania sprawdzone i godne upowszechnienia).

Wprowadzilismy konkursy na obsade zaje¢ dla wybitnie uzdolnionych studentoéw w ramach tzw. Studiow
Indywidualnych.



Wspdlna dla studentdw, doktorantow i pracownikow naukowo-dydaktycznych strona internetowa dedykowana
materialom dydaktycznym. W przewazajacej iloci strony te sa rowniez dostepne spoza wydziatlowej sieci co,
jak przypuszczamy, pozwala uczniom szkét srednich lepiej zorientowac sie w tematyce badan naukowych i
dydaktyce prowadzonych na naszym wydziale.

3. Harmonogram dzialan w celu ulepszenia dotychczasowych lub [ew. oraz] przyjecia nowych rozwigzan
zapewniajacych i doskonalacych jako$¢ ksztalcenia w ocenianej dziedzinie.

Upowszechnienie wizytacji grup ¢wiczeniowych przez prowadzacego wyktad.
Zachgcanie pracownikow do odbycia kursow z przygotowania pedagogicznego w ramach Programu
Doskonalenia Nauczycieli Akademickich UW.

4. Zalaczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem z oceny wlasnej w skali calej uczelni).
Uwaga: zalqczniki nie bedg publikowane wraz ze sprawozdaniem.

Strony internetowe:
http://www.fuw.edu.pl/materialy-1-rok.html
http://www.fuw.edu.pl/nagrody-wydzialu-fizyki.html

Sprawozdanie, opracowane przez Wydzialowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zostato zaakceptowane przez
Dziekana Wydziatu Fizyki w dniu 22.04.2011r.
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