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Sprawozdanie z oceny wlasnej
— dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia
odnoszgce si¢ do wewnetrznych systemow zapewniania jakosci ksztalcenia
W powiazaniu z misjg i strategia Uniwersytetu i jego jednostek (2013)

1. Opis

1) Czy przyjeta zostata (a jesli tak, to kiedy) uchwata rady wydziatlu w sprawie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, zgodnie z § 2 ust. 3 Zarzadzenia nr 76 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie systemOw zapewniania i
doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydzialach oraz w innych jednostkach organizacyjnych
prowadzacych studia na Uniwersytecie Warszawskim (dalej: Zarzqdzenie nr 76)?

Uchwafa Rady Wydziatu w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania ksztaftcenia zostata
przyjeta na posiedzeniu w dniu 20 maja 2013. Rada Wydziatu potwierdzita, ze uregulowania
przyjete w uchwale 34D z roku 2008 nie wymagajg nowelizacji. Wigze sie to z bardzo delikatnym
charakterem decyzji, ktére mogg tu by¢ podjete. Uwazamy, ze system ksztatcenia na naszym
Wydziale oraz zarzadzanie jego jakoscig dziatajg na tyle dobrze, ze nie potrzebne sg zmiany na
poziomie Uchwal Rady Wydziatu, ale ewentualnie wprowadzenie dodatkowych rozporzadzen
Dziekana precyzujacych np. zasady hospitacji, zasady dobrych praktyk dla koordynatoréw
przedmiotow itd. Nasz system ksztatcenia opiera sie na wieloletniej tradycji i jest nierozerwalnie
zwigzany z wysokim poziomem badan naukowych u nas prowadzonych. Elementy tego systemu
nie zostaty zawarte w ramach jednego dokumentu, ale dziatania zmierzajgce ku temu sg w trakcie
realizacji. Aby nie popsué tego co juz bardzo dobrze dziata, prace nad systemem zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale Fizyki muszg by¢ prowadzone rozwaznie, poczgwszy od ich
zaplanowania, poprzez wdrozenie, a nastepnie sprawdzenie efektéw. Poniewaz sam proces
dydaktyczny jest roztozony w czasie, zatem nasze dziatania nad systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia muszg takze byé roztozone na kilka lat, aby mdéc w petni kontrolowaé jego skutki.
Niektére z tych dziatan przedstawiamy ponizej w niniejszym Formularzu.

W zwigzku z postepujgcymi zmianami w polskim szkolnictwie wyzszym i sugerowang koniecznoscia
stworzenia systemu zapewniania jakosci ksztatcenia propaguje sie ‘nowgq’ idee, ze przy tworzeniu
wydziatowych systemow zapewniania jakosSci ksztatcenia powinno sie korzysta¢ z tzw. cyklu
Deminga. Cykl ten sformufowat amerykanski statystyk William Edwards Deming i polega on na
wykonaniu nastepujgcych czynnosci: Zaplanuj-Wykonaj-Sprawdz-Dziataj (w skrdcie P-D-C-A) lub w
innej wersji Zaplanuj-Wykonaj-Zbadaj-Dziataj (w skrocie P-D-S-A). Idea ta powstata po drugiej
wojnie Swiatowej z myslg o poprawie jakosci produkcji w przemysle i uwaza sie, ze legta u podstaw
japonskiego cudu gospodarczego. Obecnie podobne metody prébuje sie zaszczepi¢ w edukacji,
zarébwno elementarnej jak i wyziszej. Mozna mie¢ bardzo wiele watpliwosci, czy metody
sprawdzone w przemysle mozna bezposrednio przenies¢ na szeroko rozumiang edukacje, czyli czy
edukacje mamy rozumiec¢ jako ‘produkcje’, czy tez jako ‘sztuke’. Ale nie bez znaczenia jest
zwrdécenie w tym miejscu uwagi na to, ze W. E. Deming obronit doktorat w zakresie matematyki i
fizyki matematycznej (w kontynentalnej Europie okreslanej jako fizyka teoretyczna), po czym
rozpoczat prace w Laboratoriach Bella, gdzie dokonano wielu fundamentalnych odkry¢ z fizyki (np.
odkryto tranzystor lub promieniowanie reliktowe, za ktére odkrywcy otrzymali Nagrody Nobla z



fizyki). Wspominamy o tym, gdyz w naukach eksperymentalnych w ogdlnosci, a w fizyce jako
pierwszej nowoczesnej nauce eksperymentalnej w szczegdélnosci, cykl Deminga stosowany jest juz
od czaséw Galileusza, czyli ma czterechsetletnig tradycje. Wydziat Fizyki UW nie jest pod tym
wzgledem wyjagtkiem. Wykonanie jakiegokolwiek eksperymentu, co jest podstawa naszego
systemu edukacyjnego, polega doktadnie na wykonaniu czynnosci z cyklu Deminga. Od lat nasz
system ksztatcenia opierat sie na tym cyklu, mimo ze jawnie tego tak nie nazywalismy.
Jednoczesnie, w przeciwienstwie do zarzadzajgcych produkcjg przemystowa, jestesmy sSwiadomi
tego, ze odkry¢ naukowych nie dokonuje sie wedtug schematycznej metodologii tego cyklu
(chociazby dlatego, ze nie mozna zaplanowac¢ odkrycia naukowego); do tego potrzebne jest jeszcze
szczesScie lub intuicja, ale zawsze poparte solidnym wyksztatceniem. Dlatego obok rutynowych i
biurokratycznych procedur, w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia musimy znalez¢ miejsce na
tzw. ‘spontanicznos¢’ i ‘twdrczy niepokdj’, uswiadamiajgce studentom, ze w nauce i bardzo scisle z
nig zwigzanej edukacji, majacej na celu wyksztatcenie absolwentéw kreatywnych i otwartych na
wszelkiego rodzaju nowosci, nie wszystko da sie zaplanowad. Z oczywistych wzgledow takich
elementdéw nie da sie jawnie zawrzec€ i zaplanowac¢ w systemie zapewniania jakosci ksztafcenia;
mozemy sie w tym wzgledzie oprze¢ jedynie na doswiadczeniach naszych pracownikdéw, ktérzy
przekazujg je naszym studentom w trakcie przygotowania prac dyplomowych, rozpraw doktorskich
lub publikacji w miedzynarodowych czasopismach naukowych. Publikacje te, bedgce wtasnie
wynikiem takiego ‘twdrczego niepokoju’, recenzowane sg nastepnie przez naukowcéw z catego
Swiata, a nie tylko przez waskie grono znajomych. Gwarantuje to najbardziej obiektywna
weryfikacje trzeciego kroku w cyklu Deminga (sprawdz lub zbadaj); a zatem publikowanie
wynikéw naukowych musi by¢, i w rzeczywistosci jest, integralng czescig naszego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Musimy jednak podkresli¢ w tym miejscu, ze nieschematycznych
umiejetnosci (czyli tych wykraczajacych poza ramy wyznaczone przez cykl Deminga) mozna
nauczac jedynie poprzez bezposrednie i czeste relacje mistrz-uczen. Oznacza to, ze nasz system
zapewniania jakosci ksztatcenia powinien przeciwdziata¢ nadmiernej koncentracji dyplomantéw
lub doktorantéw wokdt jednego mistrza, czyli nie powinien dopuszczaé do tzw. ‘masowej
produkcji’ prac dyplomowych lub doktorskich. Jest to problem trudny do rozwigzania, ale istnienia
ktérego powinnismy byé Swiadomi. Wydaje sie nam, ze nie pojawit sie on jeszcze na Wydziale
Fizyki w niepokojacej formie.

Publikacje prac naukowych stanowig ukoronowanie procesu ksztatcenia, ale nie sg one jedynym
elementem stosowanego systemu zapewnienia kultury jakosci. Proponowany cykl Deminga jest
realizowany na wszystkich prowadzonych na Wydziale zajeciach, gdyz cyklicznie odbywa sie
sprawdzanie umiejetnosci/wiedzy nabytej przez studentdow potgczone z elementami weryfikacji
(egzaminy, kolokwia, kartkdwki) oraz mozliwoscig poprawy rezultatéw. To ostatnie odbywa sie nie
tylko dzieki sesji poprawkowej, ale takze konsultacjom udzielanym poszczegdinym studentom
przez pracownikow.

Kazdy system kontroli jakosci musi jednak uwzglednia¢ zmiany zachodzgce w otoczeniu. W
przypadku polskiej edukacji, z naszego punktu widzenia, zmiany te sg niepokojgce i niepozadane,
gdyz w edukacji elementarnej doszto do dramatycznego spadku poziomu w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych i technicznych. Skutkuje to naptywem studentdw, z ktérych nawet
najlepsi nie sg w petni przygotowani do podjecia duzego wysitku intelektualnego (wigzacego sie
réwniez z umiejetnoscig abstrakcyjnego myslenia), aby poznac fizyke i matematyke na poziomie,
ktory jeszcze kilkanascie lat temu uznawany byt za standardowy. W rezultacie, Wydziat Fizyki UW
od lat dokonuje ogromnego wysitku w celu przystosowania swojego systemu ksztatcenia do
zmieniajgcych sie na niekorzys¢ warunkdw zewnetrznych tak, aby przynajmniej ta czes¢ naszych
absolwentdow, ktéra autentycznie zainteresowana jest fizykg i pogtebianiem swojej wiedzy z tej



dziedziny, reprezentowata taki poziom wyszkolenia, ktéry zapewnia zatrudnienie jesli nie w Polsce,
to za granicg. Uwazamy, ze mimo wielu trudnosci, ten cel naszego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia jest na ogdt osiggany. Realizacjg tych zamierzen jest organizacja dwutorowego systemu
ksztatcenia, w ktdrym dla oséb o szczegdlnych uzdolnieniach prowadzone sg w ramach studiéow
tzw. studia indywidualne, w ktérych realizowany jest materiat o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Zmiany w programach nauczania muszg by¢ podejmowane rozwaznie, a ich konsekwencje uwaznie
monitorowane, aby nie doprowadzi¢ do zapasci takiej, jaka nastgpita np. w polskiej edukacji
elementarnej po wyeliminowaniu matematyki z egzaminu maturalnego. Dlatego tez zmiany te
wprowadzamy na poczatku w programach kierunkdw o niewielkiej ilosci studentéw. Jedli ich
efekty okazg sie pozadane, wodwczas zastosujemy je w wiekszej skali. Przyktad takiego
postepowania opisany jest w punkcie 2.

Wychodzac z zatozenia, ze ksztatcenie na Wydziale Fizyki stoi na wysokim poziomie (co implikuje
jego wysoka jakos¢, potwierdzong oceng Panstwowej Komisji Akredytacyjnej) uznajemy, iz
podstawowq zasadg dziatania Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)
jest primum non nocere (przede wszystkim nie szkodzi¢). Tworzony system opieramy na zatozeniu,
ze problemy dotyczace jakosci ksztatcenia najczesciej zostajg zauwazone na poziomie jednostek
podstawowych (tj. Zaktadéw, Katedr, Instytutéw) i tam zostajg najczesciej rozwigzywane.
Wspomniana ponizej Baza Dobrych Praktyk powinna by¢ traktowana jako punkt odniesienia dla
wszelkich rekomendacji dla wiadz dziekanskich. Baza ta nie musi by¢ fizycznym zbiorem
dokumentéw — w jej sktad mozna wliczy¢ wiedze na temat prowadzenia zaje¢ opartg na tradycji
Wydziatu Fizyki i dostepng w wyniku konsultacji z ekspertami.

Proponowany do dyskusji szkielet Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) mozna opisa¢ w nastepujgcych punktach:

1) Cel dziatania systemu.
Celem dziatania WSZJK jest utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale Fizyki UW.
2) Obszar dziatania.
Dziatania WSZJK realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
a) analize ankiet studenckich,
b) zgtoszenie wtadzom Wydziatu problemoéw z jakoscig ksztatcenia ze strony:
i) koordynatordw zaje¢,
ii) samorzadu studentéw,
iii) kierownikéw jednostek Wydziatu Fizyki,
iv) wtadz dziekanskich
oraz objecie wzmozong kontrolg zaje¢ prowadzonych przez osoby nieposiadajgce
doswiadczenia dydaktycznego (np. doktorantow).
3) Metody dziatania.
W ramach procedur WSZJK mozna podjg¢ nastepujgce kroki w celu zbadania jakosci
ksztatcenia:
a) wizytacje zaje¢,
b) konsultacje z autorytetami naukowymi i dydaktycznymi w danej dziedzinie,
c) rozmowe z prowadzgcym zajecia z ewentualnym udziatem ekspertéw.
W wyniku powyzszych dziatan przedstawiana jest Dziekanowi rekomendacja dalszego
postepowania w sprawie badanych zajec.
4) Dodatkowe elementy systemu.
Kluczowym elementem WSZJK powinna by¢ baza dobrych praktyk, oparta na



a) efektach ksztatcenia zawartych w programach studiéw prowadzonych na Wydziale Fizyki,
b) rekomendacji wybitnych naukowcéw i dydaktykéw z Wydziatu Fizyki,
c) tradycji prowadzenia zajeé¢ na Wydziale Fizyki.

2) Jakie ustalono zasady wspoldziatania miedzy witadzami wydziatu a Wydziatowym Zespotem
Zapewniania JakoSci Ksztalcenia w pracach nad wewnetrznym systemem zapewniania jakosci
ksztalcenia (zgodnie z § 2 ust. 1 Zarzqdzenia nr 76)?

Wydziatowy Zespdt Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia jest ciatem doradczym dla wtadz Wydziatu
Fizyki i scisle wspotpracuje z Prodziekanem ds. Studenckich. W szczegdlnosci, na zaproszenie
Prodziekana bierze udziat w posiedzeniach Komisji Dydaktycznej. Na posiedzeniach tej Komisji
dyskutuje sie kwestie zwigzane z systemem zapewniania jakosci ksztatcenia. Uwazamy ponadto, ze
wsrod zasad wspétdziatania powinny znalezé sie rowniez nastepujgce punkty:

a) Prodziekan ds. Studenckich spotyka sie z WZZJK po zakonczeniu semestru w celu
omdwienia problemoéw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

b) Sprawy wymagajace interwencji wtadz Wydziatu przekazywane sg Prodziekanowi ds.
Studenckich na biezgco przez WZZJK, jak réwniez pozostate struktury organizacyjne (np.
zastepcow dyrektorédw ds. dydaktycznych) zajmujace sie zapewnieniem jakosci ksztatcenia
na Wydziale.

3) Czy w ramach prac nad systemem prowadzono konsultacje?
a) Jesli tak, to z kim i jaki byl ich cel?
Czy uwzglednialy rozmowy z przedstawicielami otoczenia spotecznego jednostki?
b) Jesli nie, to dlaczego?

Tak, w ramach prac Komisji Dydaktycznej oraz poprzez dyskusje (m. in. Cztonkéw Wydziatowego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia) z pracownikami, jak réwniez Naszymi studentami i
doktorantami.

4) Czy w ramach prac nad systemem prowadzono analizy?
a) Jesli tak, to jakie, jaki byt ich cel, kto je przeprowadzat?
Czy dotyczyly otoczenia spotecznego jednostki?
b) Jesli nie, to dlaczego?

Tak, w takim sensie, ze wszelkie powstajgce problemy sg na biezgco analizowane przez
Prodziekana ds. Studenckich i osoby odpowiedzialne za nadzér dydaktyczny (np. zastepcy
dyrektoréw ds. dydaktycznych w Instytutach lub osoby odpowiedzialne za dydaktyke w innych
jednostkach) i podejmowane sg dziatania naprawcze. W tym aspekcie pozgdana jest takze
aktywnos¢ studentéw.

5) Czy (a jesli tak, to w jaki sposob) zweryfikowano zgodnos¢ opisu wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci z regulacjami Zarzqdzenia nr 76?

Tak, przez zweryfikowanie zgodnosci podpunktéw 1-6 z § 2 ust. 2 Zarzgdzenia nr 76 z przyjetymi na
Wydziale procedurami.

6) Czy i w jaki sposob — jesli wydziat ma juz sformutowane i przyjete uchwatami rady wydziatu
misje, strategie i koncepcje ksztalcenia — zweryfikowano funkcjonalnos¢ wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci wobec celow zawartych we wspomnianych trzech dokumentach?



Tak, przez poréwnanie tresci tych dokumentéw z przyjetymi na Wydziale procedurami.

7) Czy i w jaki sposob — jesli wydzial nie ma jeszcze sformutowanych i przyjetych uchwatami rady
wydziatu misji, strategii i koncepcji ksztafcenia — zharmonizowano prace nad tymi dokumentami
oraz nad wewnetrznym systemem zapewniania jakosci?

Nie dotyczy.

8) Czy i w jaki sposob — jesli struktura wydziatu obejmuje jednostki realizujgce odrebne programy
ksztatcenia — uzyskano spojnos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na
poziomie ogolnowydziatowym oraz na poziomie jednostek sktadowych?

Struktura dydaktyczna na Wydziale Fizyki jest w miare jednolita dla studentéw pierwszego stopnia
i nad spdjnoscig systemu czuwa Prodziekan ds. Studenckich. Jakoscig ksztatcenia studentéw
drugiego stopnia i doktorantdw zajmujg sie juz mniejsze jednostki (Instytuty, Katedry, Zakfady)
dbajgc o wewnetrzng spdjnosé wiasciwego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

9) Czy i w jaki sposob zweryfikowano, czy jasno okreslono i rozdzielono kompetencje w ramach
wewnetrznego  Systemu  zapewniania jakosci  ksztalcenia (ze szczegdlnym  okresleniem
zaangazowania wiladz wydziatu oraz wydziatowego zespotu zapewniania jakosci ksztatcenia)?

Jedynym ciatem kompetentnym do wykonywania dziatan w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia sg wiadze Wydziatu oraz wtadze Instytutéw i Katedr. Inne
struktury, takie jak np. WZZJK, Komisja Dydaktyczna lub Zespoty Ekspertow, petnig role doradcza.
W zwigzku z tym, nie istnieje niebezpieczenstwo przekrywania sie kompetencji kolejnych ogniw
taricucha spinajgcego poszczegdlne elementy systemu.

10) Czy i w jaki sposob zweryfikowano, czy cele, zadania i struktura wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztafcenia sq przejrzyste i zrozumiale dla studentow, nauczycieli
akademickich, administracji wydziatu i partnerow reprezentujgcych otoczenie spoteczne?

Zrozumienie celdéw, zadan i struktury wewnetrznej systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie
jest powszechne wsrdd naszych studentéw i pracownikédw. Wielu z naszego srodowiska traktuje
procedury wigzgce sie z systemem zapewniania jakosci ksztatcenia jako niepozgdany i niepokojacy
rozrost biurokracji uwazajgc, ze do osiggniecia wysokiej jakosci ksztatcenia wystarczg petne
zaangazowanie pracownika w prowadzone zajecia oraz wiasciwe porozumienie sie z uczestnikami
zajec co do sposobu weryfikacji nabytej wiedzy. Przez ‘zaangazowanie sie pracownika’ rozumie sie
np. che¢ wzbogacenia zaje¢ o nowosci pojawiajgce sie w danej dziedzinie (co scisSle wigze sie z
ciggtym samodoskonaleniem sie i aktywng dziatalno$cig naukowg) oraz branie pod uwage sugestii
tzw. otoczenia spotecznego (rozumiemy pod tym np. dyskusje z naszymi absolwentami i przysztymi
pracodawcami).

Sadzimy jednak, ze w petni opracowany system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéry w istocie
bedzie opierac sie na zbiorze dobrych praktyk realizowanych tradycyjnie na naszym Wydziale,
zostanie zaaprobowany przez spoftecznos¢ Wydziatu. Mamy nadzieje, ze opracowane zasady
kontroli jakosci procesu edukacyjnego okazg sie zbiezne, a wrecz toisame z praktykami
wynikajgcymi z obowigzujgcego na Wydziale etosu pracownika naukowego i jako takie zostang ze
zrozumieniem zaakceptowane przez srodowisko jako urzedowo potwierdzony przejaw troski o



utrzymanie wiodacej roli Wydziatu w ksztatceniu kolejnych rocznikow zgdnej wiedzy mtodziezy
akademickiej.

11) Co ile czasu, w jaki sposob i przez kogo dokonywana bedzie weryfikacja skutecznosci i
funkcjonalnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia?

Weryfikacja skutecznosci i funkcjonalnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
formalnie odbywa sie przynajmniej raz w roku na posiedzeniach Komisji Dydaktycznej, w ktérych
uczestniczg na zaproszenie Prodziekana ds. Studenckich réwniez przedstawiciele Wydziatowego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nieformalnie weryfikacje te odbywaja sie na biezgco w
dyskusjach pracownikéw miedzy sobg i ze studentami.

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwigzania sprawdzone i godne upowszechnienia).

Gtéwnym celem systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest stworzenie wtasciwego programu
nauczania, realizujgcego misje i strategie Naszego Wydziatu. Uwazamy, ze jako$¢ ksztatcenia na
Wydziale Fizyki stoi na bardzo wysokim poziomie i do wszelkich zmian w naszym systemie
ksztatcenia (ktory w ogromnej czesci oparty jest na wieloletniej tradycji a jego efekty mierzone sg
wysoka pozycja Wydziatu Fizyki w wiekszos$ci rankingdw s$wiatowych i europejskich) nalezy
podchodzi¢ z bardzo duzg ostroznoscig. Z tego wzgledu staramy sie wprowadzac najpierw tzw.
zmiany pilotazowe obejmujgce mate grupy studentow i sprawdzac ich przydatnosé. Wigze sie to z
coraz bardziej ograniczong wiedzg w zakresie nauk scistych i technicznych mtodego pokolenia
wyniesiong ze szkét srednich. Dlatego, aby temu problemowi zaradzi¢, w ramach eksperymentu,
na nowym kierunku ‘Zastosowania fizyki w biologii i medycynie’ stworzono nowy typ zaje¢ (wyktad
plus éwiczenia pt. ‘Fizyka z Matematyka’), ktérego celem jest jednoczesne nauczanie podstaw
matematyki i fizyki w zakresie niezbednym dla tego kierunku. Aby utatwi¢ studentom opanowanie
programu tych zajeé, pracownicy Naszego Wydziatu opracowali i wydali dwutomowy skrypt,
ktorego wydanie sfinansowane zostato w ramach projektu ‘Fizyka wobec wyzwan XXI wieku’,
wspotfinasowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Nie ukrywamy, ze jest to przedsiewziecie nowatorskie, majace wsrdd naszych pracownikéow wielu
zwolennikéw jak i przeciwnikow. Jego celowos$é bedzie mozna sprawdzi¢ dopiero za kilka lat, czyli
wtedy, gdy pojawig sie pierwsi absolwenci tego kierunku.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze pierwszy rok studiow jest najtrudniejszym okresem dla naszych
studentdw. Zwigzane jest to nie z trudnoscig wyktadanego materiatu, lecz ze zmiang srodowiska i
sposobu przekazywania wiedzy i pézniejszej jej weryfikacji. Z tego wzgledu wprowadzilismy zajecia
przystosowawcze ,Start”, odbywajgce sie w czasie wakacji, na ktérych nowo przyjeci studenci
mogg uzupetnié wiedze wyniesiong ze szkoty sredniej w obrebie nauk Scistych. Pézniejsza praktyka
pokazuje, ze studenci, ktdérzy brali udziat w tych zajeciach, lepiej sobie radzg od tych, ktérzy z tych
zaje¢ zrezygnowali. Innym elementem pomocy sg tzw. zajecia wyréwnawcze, prowadzone w
trakcie pierwszego semestru, a ktdrych celem jest zaoferowanie natychmiastowej pomocy tym,
ktdrzy zaczynajg miec trudnosci z przyswajaniem na biezgco materiatu. Zajecia te prowadzone s3
poza pensum, dlatego Wydziat Fizyki musi zapewnic¢ im osobne finansowanie.

3. Harmonogram dzialan w celu ulepszenia dotychczasowych lub [ew. oraz] przyjecia nowych
rozwiazan zapewniajacych i doskonalgcych jakos¢ ksztalcenia w ocenianej dziedzinie.

W najblizszym czasie planowane jest opracowanie:



A. Systemu wizytacji zajec oraz podanie procedur z tym powigzanych. W tym celu planujemy
okresli¢ procedury prowadzgce do sposobow:
- wytaniania zespotu oséb wizytujacych,
- wytaniania oséb wizytowanych (np. ocena okresowa, analiza ankiet studenckich,
zgtoszenie indywidualne).

B. Sposobu oceniania realizacji efektow ksztatcenia, zapewne z nastepujgcym ciggiem
postepowan:

(analiza dokonana przez zespot ekspertow) = (synteza wnioskéw dokonana przez WZZJK) =
(dyskusja na Komisji Dydaktycznej) = (sugestie i rekomendacje dla wtadz Wydziatu).

4. Zalaczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem z oceny wlasnej w skali calej
uczelni).
Uwaga: zatgczniki nie bedg publikowane wraz ze sprawozdaniem.

Nie przedstawiamy zatgcznikéw.

Sprawozdanie, opracowane przez Wydzialowy Zesp6l Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, zostato
zaakceptowane przez Dziekana wydzialu Fizyki w dniu 4 czerwca 2013.

Podpis Dziekana wydziatu Podpis
Przewodniczacego WZZJIK



