STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA RELATYWISTYCZNEGO

(ze zmianami uchwalonymi przez Walne Zebranie w dniu 27.10.2011)

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Polskie Towarzystwo Relatywistyczne, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem o celach niezarobkowych dzialajacym na podstawie ustawy ,,Prawo
o stowarzyszeniach” z dn. 7 kwietnia 1989 r. ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.)
oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ statutowa w zakresie nauki i edukacji na rzecz catego
spoleczenstwa.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§3
Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedziba jest Warszawa.

§ 4
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5
Stowarzyszenie moze przystgpowacé do krajowych i zagranicznych stowarzyszen o podobnym
profilu dziatania.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci wedtug wzorow zatwierdzonych przez Zarzad.

§7

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zleca¢ odptatne wykonanie pewnych prac

osobom fizycznym i prawnym.



I1. Cele i sposoby ich realizacji
§8
Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, rozwijanie i upowszechnianie badan naukowych
zwiazanych z teoria grawitacji i jej zastosowaniami, integracja polskiego srodowiska

relatywistow oraz dziatalnos¢ oswiatowa.

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie i wspieranie wspOlpracy naukowej z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami 1 towarzystwami naukowymi, w tym poprzez organizacj¢ konferencji,

warsztatOw naukowych, sympozjow, wzajemnych wizyt i seminariow,

b) propagowanie wiedzy przez organizacj¢ 1 wspieranie szkét naukowych, prelekceji

1 wyktadow,

c¢) dziatalno$¢ wydawnicza zwigzang z celami Stowarzyszenia.

I1I. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 10

1. W sktad Stowarzyszenia wchodza cztonkowie zwyczajni, honorowi 1 wspierajacy.
2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy i cudzoziemcy.
3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zlozy
pisemna  deklaracj¢ zawierajaca rekomendacj¢ dwoch  czlonkéw  zwyczajnych
Stowarzyszenia.
4. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.
5. Przyjecia nowych czionkéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad uchwala
podj¢ta nie pdzniej niz w ciagu czterech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
6. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta duzy wktad w dziatalnos$¢
1 rozw0] Stowarzyszenia lub ma wybitne osiagnigcia w teorii wzglednosci i grawitacji lub

w dziedzinach pokrewnych.



7. Przyjgcie nowych czlonkéw honorowych uchwala Walne Zebranie na wniosek Zarzadu

albo co najmniej 6 czlonkow Stowarzyszenia.

§ 11
1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,
c) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c) regularnego oplacania sktadek.
3. Czlonkowie wspierajacy i1 honorowi nie posiadaja biernego ani czynnego prawa
wyborczego oraz prawa do glosowania na walnych zebraniach, moga jednak bra¢ udziat z
gltosem doradczym w walnych zebraniach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja takie prawa
jak cztonkowie zwyczajni.
4. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen.
5. Czlonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
6. Wszyscy czlonkowie maja obowiazek przestrzegania statutu 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia oraz zasad etyki zawodowe;.
§ 12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej zloZzonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,
c. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przysluguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Jego decyzja jest ostateczna.

IV. Struktura wladz Stowarzyszenia
§ 13

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:



a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

§ 14
Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gltosowania, chyba, Ze dalsze postanowienia
statutu stanowia inaczej.

§ 15
1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.
2. W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji to sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest w drodze kooptacji.
Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych przez Walne Zebranie trwa cztery
lata. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotanych na Zebraniu Zatozycielskim trwa

14 miesigcy.
V. Walne Zebranie
§ 16
1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek wigcej niz polowy czlonkow

zwyczajnych. Wnioskujacy powinni przygotowaé propozycje porzadku obrad i uchwat.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno si¢ odby¢ w ciagu 4 miesigcy od daty zgloszenia

wniosku 1 obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

5. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania, zwyczajnego lub

nadzwyczajnego, Zarzad powiadamia czlonkow co najmniej miesiac przed data tego zebrania.



6. Warunkiem odbycia si¢ Walnego Zebrania w I terminie jest uczestnictwo w nim wigcej niz
potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zebranie w II terminie zwotywane jest 10
minut po stwierdzeniu, iz nie ma odpowiedniej liczby cztonkow do odbycia si¢ zebrania w |
terminie.

7. Z wyjatkiem sytuacji opisanych w §27 uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow.

§17

1. Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes Zarzadu albo inna osoba przygotowana do tej roli

1 zaakceptowana przez Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalenie glownych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
b) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,
¢) uchwalanie, na wniosek Zarzadu, rocznego budzetu Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
f) nadawanie tytulu cztonka honorowego,
g) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
1) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie,
J) podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
k) podejmowanie innych uchwat , niezastrzezonych dla innych wtadz.

VI. Zarzad Stowarzyszenia

§ 18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:



a) kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

d) prowadzenie gospodarki finansowej i majatkowej,

e) przygotowanie budzetu Stowarzyszenia,

f) przyjmowanie sktadek czionkowskich, darowizn i zapisow ruchomosci, nieruchomosci i

innych praw majatkowych,

g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
h) powolywanie statych i doraznych komisji problemowych,

1) wystgpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie cztlonkostwa honorowego,

J) podejmowanie uchwat dotyczacych umow o wspotpracy z krajowymi lub zagranicznymi

instytucjami i stowarzyszeniami,
k) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia,
1) zwotywanie Walnego Zebrania i przygotowanie porzadku jego obrad.

§ 19

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, oraz trzech innych oséb wybranych przez Walne

Zebranie. Ze swojego sktadu Zarzad wytania Skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na potrocze.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

3. Decyzje Zarzadu zapadaja za pomoca uchwat zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku

rownego roztozenia glosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
§ 20

1. Prezes Zarzadu reprezentuje Zarzad Stowarzyszenia oraz sklada w jego imieniu

oswiadczenia woli. Swoje uprawnienia moze przekazaé Wiceprezesowi, a jezeli nie jest to



mozliwe, to moze upowazni¢ inna osob¢ z Zarzadu w zakresie okreslonym

w pelnomocnictwie.

2. Skarbnik prowadzi gospodarke finansowa. Jego podpis lub upowaznionego przez niego
cztonka Zarzadu, wraz z podpisem Prezesa albo Wiceprezesa (lub osoby upowaznionej), jest
konieczny do waznos$ci dokumentéw dotyczacych spraw finansowych i majatkowych

Stowarzyszenia.
VII. Komisja Rewizyjna
§ 21

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i dwoch cztonkéw wybranych przez

Walne Zebranie.

2. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja za pomoca uchwat zwykla wigkszoscia gltosow.

W przypadku réwnego roztozenia glosow decyduje gltos Przewodniczacego.
§ 22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
d) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu,

f) zwolywanie Walnego Zebrania jezeli Zarzad, mimo ciazacego na nim obowiazku, go nie

zwoluje, albo w celu oméwienia spraw wynikajacych z przeprowadzonych kontroli.
§ 23

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, lub upowazniony przez niego cztonek Komisji

Rewizyjnej, moze bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

VIII. Majatek Stowarzyszenia



§ 24
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

b) Swiadczenia cztonkdéw wspierajacych, dotacje, darowizny, subwencje, spadki, zapisy,

srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej i ze sponsoringu,
c) dochody z majatku Stowarzyszenia, udziaty 1 lokaty,
d) dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 25

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug og6élnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego

cztonkow.
§ 26

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub ustanawiaé zabezpieczen na rzecz swoich

cztonkoé6w lub innych oséb.
IX. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 27

1. Walne Zebranie moze uchwali¢ zmiang statutu bezwzgledna wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, a w Il terminie -

bezwzgledna wigkszoscia gtosow obecnych cztonkow zwyczajnych. .

2. Uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowana
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw uprawnionych do

glosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



